ZARZADZENIE NR 65/2019

DYREKTORA ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA W TOMASZOWIE
MAZOWIECKIM

z dnia 29 listopada 2019 roku

w sprawie wprowadzenia w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminu dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(4. Dz.U. z 2019r. Poz. 1282) zarzadzam, co nastepuje:

5l

Wprowadzam w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim Regulamin
dokonywania okresowej oceny pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, w brzmieniu ustalonym
w zatgczniku Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

82.

1. Wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych zobowiazuje
do zapoznania z Regulaminem i do przestrzegania podanych w nim zasad.

2. Za prawidlowa realizacje postanowienn zawartych w Regulaminie odpowiedzialni
sa bezposredni przetozeni pracownikéw samorzadowych.

83.

Nadzor nad realizacja Zarzadzenia powierzam Zastgpcy Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

84.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 grudnia 2019 roku.

Zarzadu Drég i L
w Tomaszowie )
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Zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia Nr.../2019
Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 01 grudnia 2019r,

W sprawie wprowadzenia w Zarzadzie Drog

i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
Regulaminu dokonywania okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych

na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

REGULAMIN OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA STANOWISKACH URZEDNICZYCH,
W TYM KIEROWNICZYCH STANOWISKACH URZEDNICZYCH

§1

Pracownicy Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim zatrudnieni
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych, zwani
dalej Ocenianymi podlegaja okresowym ocenom na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U. 2019 poz. 1282)
oraz w niniejszym regulaminie.

Okresowej oceny nie przeprowadza sie w stosunku do pracownikow zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych krécej niz sze§é miesiecy.

. Niniejszy Regulamin okre$la:
a) sposob dokonywania okresowych ocen,
b) okresy, za ktére jest sporzadzana ocena,

c) kryteria, na podstawie kt6rych jest sporzadzana ocena,
d) skale ocen.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

a) Ocenianym — nalezy rozumie¢ przez to pracownika podlegajacego okresowej ocenie,

b) Oceniajacym — nalezy przez to rozumieé bezposdredniego przelozonego pracownika
podlegajacego okresowej ocenie,

¢) bezposrednim przelozonym — nalezy przez to rozumie¢ osobe sprawujaca bezposredni
nadzor, zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym obowigzujacym w Zarzadzie Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, nad ocenianym pracownikiem,

d) odwotaniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wniosek o ponowne rozpoznanie.

§2

1. Okresowej oceny dokonuje bezposredni przetozony Oceniajacego, zwany dalej
Oceniajacym.

2. Oceny shuzg kompleksowej ocenie wynikéw pracy pracownikéw samorzgdowych, w tym
kierowniczych stanowiskach urzedniczych pod katem realizaciji wytyczonych celéw,
okreslenia przydatnosci zawodowej na danym stanowisku oraz mozliwosci rozwojowych
pracownikow.




83

1. Okresowa ocena pracownikéw dokonywana jest raz na 2 lata, a zastrzezeniem 84.

2. Okresowa ocena pracownikéw przeprowadzana jest w miesigcu grudniu za okres
ostatnich dwéch lat.

3. Ostatecznym terminem sporzadzenia oceny na pismie jest dziei 31 grudnia. Do tego dnia
Oceniajacy zobowigzani sg przekaza¢ arkusze ocen do Dyrektora Zarzadu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

4. Termin przeprowadzenia oceny moze ulec zmianie w przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci Ocenianego uniemozliwiajacej przeprowadzenie oceny. Ocena sporzadzana
jest wowczas w terminie trzech miesiecy od dnia powrotu Ocenianego do pracy.

5. W przypadku zmiany zajmowanego stanowiska przez Ocenianego w okresie za ktéry
dokonywana jest ocena, sporzadzenie oceny nastepuje przez nowego Oceniajacego
na podstawie kryteri6w przypisanych do stanowiska zajmowanego przez Ocenianego
w ocenianym okresie.

6. Nowy termin sporzadzenia oceny wyznacza Oceniajacy, niezwlocznie powiadamiajac
0 tym Ocenianego na piSmie. Kopie pisma dotacza sie do arkusza oceny. Wzér
powiadomienia o nowym terminie oceny stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

7. W razie zmiany na stanowisku bezposredniego przelozonego w trakcie okresu, w ktérym
ocenie podlega oceniany, ocena sporzadzana jest na podstawie wybranych wczesniej
kryteriow.

84

1. W przypadku przyznania Ocenianemu oceny negatywnej, Oceniajacy nie pézniej niz
w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia poprzedniej oceny wyznacza termin ponownej
oceny, nie pozniej niz przed uplywem szesciu miesigcy, jednak nie wczesniej niz po uplywie
trzech miesiecy od dnia zakoriczenia poprzedniej oceny.

2. Termin przeprowadzenia oceny, o ktorym mowa w ust. 1 wyznacza Oceniajacy,
niezwlocznie powiadamiajac o tym Ocenianego na piSmie. Kopie pisma dotacza sie
do arkusza oceny. Uzyskanie ponownej negatywnej oceny skutkuje rozwigzaniem umowy
0 pracg, z zachowaniem okresu wypowiedzenia.

85

1. Ocena pracownikéw dokonywana jest na podstawie szeéciu obowigzkowych kryteriow
wspolnych dla wszystkich Ocenianych oraz czterech kryteriow wybranych przez
Oceniajgcego przypisanych do kategorii stanowisk, do ktorej nalezy zajmowane przez
Ocenianego stanowisko.

2. Obowigzkowe kryteria oceny wspllne dla wszystkich pracownikéw samorzgdowych
podlegajacych ocenie stanowig zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3. Kryteria oceny do wyboru przypisane do stanowisk kierowniczych stanowig zalacznik
Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

4. Kryteria oceny do wyboru przypisane do pozostalych stanowisk urzedniczych stanowig
zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.




86

1. Oceny pracownika dokonuje sie na pismie w arkuszu okresowej oceny pracownika.

2. Wzdr arkusza oceny stanowi zalacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

3. Sporzadzenie oceny na pi$mie polega na:

a) okresleniu stopnia spelniania przez Ocenianego zadanych kryteriéw, przy uwzglednieniu
nastepujgcych stopni:

Tlos¢
Stopien: Opis: przyznawanych
punktéw:
przyznawany, jezeli Oceniany zawsze spelnial
dane kryterium, niejednokrotnie w spos6b -
bardz fobry przewyzszajacy oczekiwania; B punitos
przyznawany, jezeli Oceniany prawie zawsze
spetnial dane kryterium w sposéb odpowiadajac
dobry olzzekiwaniom' : ; ’ i 4 punkty
przyznawany, jezeli Oceniany zazwyczaj spelnial
. dane kryterium w sposéb  odpowiadajac 3 punkt
Za Bl oczekiwan);om' ’ . e ’ d
przyznawany, jezeli Oceniany czesto nie spetniat
niezadowalajacy gigslg(gv arl;roy;‘inum w  spos6b odpowiadajacy 2 punlkity

b) przyznaniu Ocenianemu oceny, przy uwzglednieniu uzyskanej przez Ocenianego sumy
punktéw, wedtug nastepujacej skali ocen:

Ocena: W przypadku uzyskania:
bardzo dobra od 46 do 50 punktéw
dobra od 40 do 45 punktéw
zadowalajaca od 30 do 39 punktéw
negatywna ponizej 30 punktéw

¢) uzasadnieniu oceny, w ktérym Oceniajacy opisuje sposob wykonywania przez
Ocenianego obowiazkéw, zwracajac szczegolng uwage na speknienie przez niego kryteriow
z punktu widzenia ktérych jest oceniany.

§7

1. Przed dokonaniem czynnosci, o ktérych mowa w 86 ust. 3, Oceniajacy przeprowadza
z Ocenianym rozmowe, zwana dalej rozmowg oceniajaca.




2. Termin rozmowy oceniajacej wyznacza Oceniajacy informujac o nim Ocenianego,
co najmniej na dwa dni przed terminem rOZIMowy.

3. Podczas rozmowy Oceniajacy:

a) omawia z Ocenianym wykonywanie przez niego obowigzkéw wynikajacych z zakresu
Czynnosci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okres§lonych w art. 24 i art. 25 ust.
1 ustawy o pracownikach samorzadowych w okresie, w ktorym podlegat ocenie, trudnosci
napotykane przez niego podczas realizacji zadan oraz spelnianie przez ocenianego
ustalonych kryteriéw oceny;

b) okresla w porozumieniu z Ocenianym zakres wiedzy i umiejetnosci wymagajacych
rozwiniecia;

c) omawia z Ocenianym plan dzialar doskonalacych umiejetnosci Ocenianego celem
lepszego wykonywania przez niego obowiazkéw.

4. Z rozmowy oceniajacej Oceniajacy sporzadza protokot. Wzér protokolu stanowi
zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

5. Protokét podpisuje Oceniajacy oraz Oceniany, po odczytaniu mu protokotu. Odmowe
podpisu protokotu przez Ocenianego nalezy oméwié¢ w protokole.

6. Niezwlocznie po sporzadzeniu protokoh, Oceniajacy wiacza go do akt osobowych
Ocenianego.

§8

1. Ocenianemu przystuguje od przyinanej mu oceny odwotlanie do Dyrektora Zarzadu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, w terminie 7 dni od daty otrzymania
oceny. W przypadku, gdy Oceniajacym byt Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim, Ocenianemu przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie
sktadany do Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

2. Odwotanie badZ wniosek o ponowne rozpatrzenie powinny byé sporzadzone na pi$mie
i powinny zawiera¢ uzasadnienie.

3. W przypadku zlozenia odwolania od oceny, Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim rozpatruje je w terminie 14 dni od dnia wniesienia.

4. Uwzgledniajgc odwolanie ocene zmienia si¢ albo dokonuje sie jej po raz drugi.
Wz0r rozpatrzenia odwolania stanowi zalqcznik Nr 7a, 7b, 7c do niniejszego Regulaminu.

5. Odwotanie wniesione po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 1 zostaje odrzucone.
Wzor odrzucenia stanowi zalacznik Nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§9

Arkusz oceny wiacza sie do akt osobowych pracownika.

§10
1. W stosunku do ocenianego pracownika obowigzuje jawno$¢ oceny.

2. Zabrania sig udzielania informacji o ocenie pracownika osobom nieupowaznionym.




Zalacznik nr 1

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzgdniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Wzér powiadomienia
0 nowym terminie sporzadzenia okresowej oceny.

Tomaszéw Maz., ..........cooeiviiin,

Pan/Pani

.................................

znak: ...

Powiadomienie
0 nowym terminie sporzadzenia okresowej oceny na piSmie.

Niniejszym stosownie do §3 ust. 6 /w zw. z 83 ust. 4% / w zw. z §3 ust. 5*
Regulaminu  okresowej  oceny  pracownikéw samorzadowych  zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych
wprowadzonym Zarzadzeniem nr ...../2019 Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim z dnia ........2019 roku informuje, iz ze wzgledu
BIEL  com oo S it 5.5 st s i et 555 5 5 et S S SR T s | A Wk
ustalony na miesigc .......... BOKHL somomonss termin sporzadzenia okresowej oceny zmienia
sie na nastepujacy: miesiac ......... rok .......... :

Niniejsze powiadomienie zostaje zataczone do arkusza okresowej oceny pracownika
samorzadowego sporzadzonego dla Pani/Pana w dniu ........................ X

................................................................................

(data i podpis Ocenianego) (podpis Oceniajacego)

Do wiadomes$ci:
- akta osobowe ocenianego pracownika

Objasnienie:
§3 ust. 4 — usprawiedliwiona nieobecno$¢
§3 ust. 5 — zmiana zajmowanego stanowiska

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 2

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Obowiazkowe kryteria oceny
wspolne dla wszystkich pracownikéw samorzadowych podlegajacych ocenie.

Kryterium Opis kryterium

SHiniannotE Wykonywanie obowiazkéw doktadnie, skrupulatnie i solidnie.

Dbatos¢ o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie
powierzonych zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich
Sprawnos¢ efektw pracy. Wykonywanie obowiazkéw bez zbednej
zwioki.

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu
dostgpnych Zrédet, gwarantujace wiarygodnos¢
przedstawionych danych, faktéw i informacji.

Umiejetnos¢ sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowanie zadnej z nich.

Bezstronnos¢

Znajomosc przepiséw niezbednych do wiasciwego
wykonywania obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska
Umiejetnosc stosowania | pracy. Umiejetmos¢ wyszukiwania potrzebnych przepiséw.
odpowiednich Umiejetnos¢ zastosowania whasciwych przepiséw

przepiséw w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie spraw, ktére
wymagajq wspéldzialania ze specjalistami z innych dziedzin.

Planowanie dziatan i organizowanie pracy w celu
wykonywania zadan. Precyzyjne okreélanie celéw,
odpowiedzialnosci oraz ram czasowych dzialania. Ustalanie
priorytetéw dziatania, efektywne wykorzystanie czasu,
tworzenie szczegotowych i mozliwych do realizacji planéw
krotko- i dhugoterminowych.

Planowanie
i organizowanie pracy

Wykonywanie obowiazkéw w spos6b uczciwy, niebudzacy
podejrzen o stronniczo$é i interesowno$é. Dbatoéé o
nieposzlakowana opinie. Postepowanie zgodnie z etyka
zawodowa,

Postawa etyczna




Zalacznik nr 3

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Kryteria oceny do wyboru

przypisane do stanowisk kierowniczych

L.p. Kryterium Opis kryterium
Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni

1. |Wiedza specjalistyczna poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Wykonywanie poleceri z przychylnym nastawieniem do

2. |Relacje z przelozonymi prze}o?onych oraz c_hgciq do wsp’élpracy: Za(,:}’lgwanie wobec

przetozonych cechuje taktowno$¢, uprzejmosé i szacunek.
Motywowanie pracownikéw do osiggania WYyZszej
skutecznosci i jakosci pracy przez:

+  zrozumiale thumaczenie zadan, okre$lanie
odpowiedzialnosci za ich realizacje, ustalanie
realnych terminéw ich wykonania oraz okre§lenie
oczekiwanego efektu dzialania,

- komunikowanie pracownikom oczekiwar
dotyczacych jakosci ich pracy,

* Trozpoznawanie mocnych i stabych stron
pracownikow,

- wspieranie ich rozwoju w celu poprawy jakosci pracy,

- okreslanie potrzeb szkoleniowo — rozwojowych,

- traktowanie pracownikéw w uczciwy i bezstronny
Sposab,

3. |Zarzadzanie personelem - zachecanie pracownik6w do wyrazenia wiasnych
opinii oraz wiaczanie ich w proces podejmowania
decyzji,

- ocene osiggnie¢ pracownikdw,

* wykorzystywanie mozliwo$ci wynikajacych z
systemu wynagrodzen oraz motywujacej roli awansu
w celu zachecenia pracownikéw do uzyskiwania jak
najlepszych wynikéw,

- dopasowanie indywidualnych oczekiwan
pracownikéw dotyczacych wiasnego rozwoju
do potrzeb urzeduy,

- inspirowanie i motywowanie pracownikéw
do realizowania cel6w i zadari urzedu,

» stymulowanie pracownikéw do rozwoju
i podnoszenia kwalifikacji

Nadzorowanie prowadzonych dziatar w celu uzyskiwania

) Zarzadzanie jakosci pozadanych efektéw przez:

realizowanych zadan

*  tworzenie i wprowadzanie efektywnych systeméw
kontroli dziatania,

- sprawdzanie jakosci i postepu w realizacji dziatan,




modyfikowanie planéw w razie koniecznogci,
ocenianie wynikéw pracy poszczegdlnych
pracownikow,

wydawanie polecen majacych na celu poprawe
wykonywanych obowigzkéw.

Zorientowanie na rezultaty
pracy

Osiaganie zaktadanych celéw, doprowadzanie dziatari
do konica przez:

ustalanie priorytetéw dziatania,

identyfikowanie zadan krytycznych, szczegdlnie
trudnych, moggcych mieé przelomowe znaczenie,
okreslanie sposob6w mierzenia postepu realizacji
zadan,

przyjmowanie odpowiedzialnoéci w trakcie realizacji
zadan i wywigzywanie sie z zobowiazan,
zrozumienie konieczno$ci rozwiazywanie probleméw
oraz korczenia podjetych dziatar,

Podejmowanie decyzji

Umiejetno$¢ podejmowania decyzji w spos6b bezstronny
1 obiektywny przez:

rozpoznawanie istoty problemu oraz okreélenie jego
przyczyn,

podejmowanie decyzji na podstawie sprawdzonych
informacji,

rozwazanie skutkéw podejmowanych decyzji,
podejmowanie decyzji w ztozonych lub obarczonych
pewnym ryzykiem sprawach,

podejmowanie decyzji obarczonych pewnym
elementem ryzyka po uprzednim zbilansowaniu
potencjalnych zyskéw i strat.

Radzenie sobie w
sytuacjach kryzysowych

Pokonywanie sytuacji kryzysowych oraz rozwiagzywanie
skomplikowanych probleméw przez:

wczesne rozpoznawanie potencjalnych sytuacji
kryzysowych,

szybkie dziatanie majace na celu rozwigzanie
kryzysu,

dostosowywanie dziatania do zmieniajgcych sie
warunkéw

wczesniejsze rozwazanie potencjalnych probleméw
i zapobieganie ich skutkom,

informowanie wszystkich, ktérzy beda musieli
zareagowac na kryzys,

wyciaganie wnioskéw z sytuacji kryzysowych tak,
zeby mozna byto w przyszioéci unikna¢ podobnych
sytuacji,

skuteczne dziatania (takze) w okresach przejSciowych
lub wprowadzania zmian.




Zalacznik nr 4
do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Kryteria oceny do wyboru
przypisane do pozostatych stanowisk urzedniczych

L.p.

Kryterium

Opis kryterium

Wiedza specjalistyczna

Wiedza z konkretnej dziedziny, ktéra warunkuje odpowiedni
poziom merytoryczny realizowanych zadan.

Umiejetno$¢ pracy
W zespole

Realizacja zadan w zespole przez:

- pomoc i doradzanie kolegom w razie potrzeby;

- zrozumienie celu i korzysci wynikajacych ze
wspolnego realizowania zadar,

»  wspolprace, a nie rywalizacje z pozostatymi
cztonkami zespolu

+  zgtaszanie konstruktywnych wnioskéw
usprawniajgcych prace zespotu,

- aktywne stuchanie innych, wzbudzanie zaufania.

Nastawienie na wtasny
rozwdj, podnoszenie
kwalifikacji

Zdolnos¢ i sklonnosé do uczenia sig, uzupelniania wiedzy
oraz podnoszenia kwalifikacji tak, aby zawsze posiadaé

aktualng wiedze.

Samodzielnosc¢

Zdolnoé¢ do samodzielnego wyszukiwania i zdobywania
informacji, formulowania wnioskéw i proponowania
rozwigzan w celu wykonania zleconego zadania.

Relacje z przetozonymi

Wykonywanie poleceti z przychylnym nastawieniem do
przetozonych oraz checig do wspélpracy. Zachowanie wobec
przetozonych cechuje taktowno$¢, uprzejmosé i szacunek.

Komunikatywno$¢

Umiejetno$¢ budowania kontaktu z inng osobg przez:
- okazywanie poszanowania drugiej stronie,
*  probe aktywnego zrozumienia jej sytuacji,
- okazanie zainteresowania jej opiniami,
*  umiejetnos¢ zaproponowania innych wilasnymi

opiniami




Zalacznik nr 5

do Regulaminu

okresowej oceny
pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,
w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Wzor arkusza oceny

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SAMORZADOWEGO

I. Nazwa i adres jednostki zatrudniajacej

II. Dane ocenianego pracownika

LIS DBTMWIBKOL ...ovon v mertssssns s 35 5085 88 65550 e e e e o st o

STATOWISKO: .....coceeeesveniievnccinrssie s et tene s st sn e asesesesss e s e e st e e

III. Dane detyczace poprzedniej oceny

Diata SPOTRGUIEIIE euryns usos srsanshsismsmssnen oo oo 520 messte bt e e e

CUSIEPOTIONN. v sy T R LAt S e e e

IV. Informacja dotyczaca rozmowy oceniajacej

Rozmowa oceniajaca przeprowadzona zostala z pracownikiem w dniu

Rozmowe przeprowadzit

Protokét z rozmowy oceniajacej stanowi zatacznik do niniejszego protokoku.




V. Okreslenie stopnia spelnienia przez pracownika zadanych kryteriow

W ponizszych tabelach nalezy wstawic¢ znak ,,X” w odpowiednim miejscu, stosownie do stopnia spelnienia
przez Ocenianego poszczegélnych kryteridw.

I. Kryteria obowiazkowe

: Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo dobry
Lp- Ty i @ pkt) (3 pkt.) (4 pk.) (5 pkt.)
1. |Sumiennos¢
2. | Sprawnos¢
3. |Bezstronnos$¢
Umiejetno$¢ stosowania
4. e -
odpowiednich przepiséw
5 Planowanie i organizowanie
" |pracy
6. |Postawa etyczna
II. Kryteria wybrane przez bezpoéredniego przelozonego
; Niezadowalajacy | Zadowalajacy Dobry Bardzo dobry
Ly, Kryteria @ pkt.) 3 pkt.) (4 pkt.) (5 pkt.)
1.
2
3.
4.
Suma punktéw za wszystkie kryteria: ..o
Tabela rozpieto$ci punktéw:
L.p. Liczba punktéw dla pracownika Ocena
1 50 - 46 bardzo dobra
2 45 - 40 dobra
3, 39 - 30 zadowalajgca
4 ponizej 30 negatywna
VI. Przyznanie oceny okresowej
Dane dotyczace Oceniajgcego:
TEEG T FIAZMIKOE s 1083 50mn 0 56 e e 30 BBt
e B
Przyznaje Ocenianemu nastepujaca okresowa ocene:
Bardzo dobra Dobra Zadowalajaca Negatywna




Uzasadnienie:

(miejscowos¢) (dzien, miesigc, rok)

(podpis Oceniajacego)

VII. Wnioski wynikajace z przeprowadzonej oceny. Zakres wiedzy i umiejetnosci
wymagajacych rezwiniecia. Proponowany plan dzialan doskonalacych umiejetno$ci
Ocenianego celem lepszego wykonywania przez niego obowigzkow.

VIIL Potwierdzenie przez pracownika otrzymania oceny na piSmie.

Potwierdzam, iz w dniu .......................... otrzymatam/-em arkusz oceny z oceng okresowg
oraz zostatem pouczony o prawie odwolania sie od przyznanej oceny do Dyrektora Zarzadu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w terminie 7 dni od dnia jej otrzymania.

(miejscowosc) (dzien, miesigc, rok)

(podpis Ocenianego pracownika)




Zalacznik nr 6

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

W2zor protokolu z rozmowy oceniajacej

Protokél z rozmowy oceniajacej
zdnia...............

L. Osoby uczestniczace w rozmowie:

L IRRIIREY . s o i st s AR 200 €5 s e s A A S5 Bt e e e

o CHCRIEAIII o ity o s i 68 v st s s S S o S 65 s s e o

IL. Przedmiot rozmowy: oméwienie wykonywania przez Ocenianego obowiazkéw wynikajacych z zakresu
czynnoéci na zajmowanym stanowisku oraz obowigzkéw okredlonych w art. 24 i art. 25 ust. 1 ustawy
o pracownikach samorzadowych w okresie, w ktérym podlegat ocenie, trudnosci napotykanych przez niego
podczas realizacji zadan i spelnienia przez ocenianego ustalonych kryteriéw oceny:

....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

....................................................................................................................................
....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

............................................................................

..............................................

podpis Oceniajacego podpis Ocenianego




Zalacznik nr 7a

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Wzor rozpatrzenia odwolania

Tomaszéw Maz., ..........c.ocevvuen.

Pan/Pani

.................................

.................................

znak: ...

Decyzja
Dyrektora Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
W sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do §8 ust. 4 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wprowadzonym Zarzadzeniem nr ..../2019 Dyrektora Zarzadu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia .............. 2019 roku informuje,
ze ziozone przez Pania/Pana odwolanie od okresowej oceny pracownika samorzgdowego

doreczonej w dniu .................. nie zostalo uwzglednione.

UZASADNIENIE:

......................................

(podpis Dyrektora ZDiUM)

Do wiadomosci:

- Kierownik

.......................

- akta osobowe ocenianego pracownika




Zalacznik nr 7b_

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzadowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych.

Wz6r rozpatrzenia odwolania

Tomaszow Maz., .......cccoeeevnen....

Pan/Pani

.................................

zZnak: ..ooooiiniiii

Decyzja
Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
W sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do §8 ust. 4 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wprowadzonym Zarzadzeniem nr ...../2019 Dyrektora Zarzadu Drog
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia ..............2019 roku informuje,

ze ziozone przez Panig/Pana odwotanie od okresowej oceny pracownika samorzadowego

doreczonej w dniu .................. zostalo uwzglednione.

W zwigzku z powyzszym zobowigzuje Oceniajacego ........................
do powtdrnego dokonania oceny w terminie ..................... od daty doreczenia niniejszej
decyzji.

UZASADNIENIE:

..................................................................................................................................................

......................................

(podpis Dyrektora ZDiUM)

Do wiadomosci:
- Kierownik ...........cocoeenn.
- akta osobowe ocenianego pracownika




.

Zalacznik nr 7c.

do Regulaminu

okresowej oceny

pracownikéw samorzgdowych

zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych,

w tym kierewniczych stanowiskach urze¢dniczych.

‘Wzor rozpatrzenia odwolania

Tomaszow Maz., ........ Y

Pan/Pani

---------------------------------

.................................

Znak: oo

Decyzja
Dyrektora Zarzadu Droég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
w sprawie rozpatrzenia odwolania w przedmiocie
okresowej oceny pracownika samorzadowego.

Stosownie do §8 ust. 5 Regulaminu okresowej oceny pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wprowadzonym Zarzadzeniem nr ..../2019 Dyrektora Zarzadu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia .............. 2019 roku informuje,
ze zlozone przez Pania/Pana odwotanie od okresowej oceny pracownika samorzadowego

doreczonej wdniu .................. zostalo odrzucone.

UZASADNIENIE:

......................................

(podpis Dyrektora ZDiUM)

Do wiadomo$ci:
- KACTOWNIK .« vt s st wiss s
- akta osobowe ocenianego pracownika




