ZARZADZENIE NR 68/2019
Dyrektora Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 02 grudnia 2019 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikow Zarzadu
Droég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 104*
§ 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040,
z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin Pracy dla pracownikow Zarzadu Drog 1 Utrzymania
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy zalacznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.  Zarzadzenie wraz z zalacznikiem, stanowigcym Regulamin Pracy podaje si¢
do wiadomos$ci pracownikoOw poprzez umieszczenie go na tablicy ogloszen Zarzadu Drog
1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§3. Traci moc zarzadzenie nr 2/2016 Dyrektora Zarzadu Drdég 1 Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 4 stycznia 2016 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy dla pracownikow Zarzadu Drog i1 Utrzymania w Tomaszowie
Mazowieckim Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za§ Regulamin Pracy stanowiacy
zalacznik do niego, po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2020 roku.



REGULAMIN
PRACY

Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim

Zatwierdzam:

Tomaszéw Mazowiecki, 01.01.2020r.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 68/2019

Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 02.12.2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy dla pracownikow Zarzadu Droég

i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

REGULAMIN PRACY
OBOWIAZUJACY W ZARZADZIE DROG I UTRZYMANIA
MIASTA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne.

§1

Podstawe prawng ustalenia regulaminu pracy stanowi art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych w zwigzku z art. 104,
art. 104'-104° kodeksu pracy.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim reprezentowany przez Dyrektora,

2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osob¢ pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania.

§3

Regulamin pracy jest aktem normatywnym, ustalajgcym organizacje i porzadek pracy
w Zarzadzie Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
oraz okreslajacym prawa i obowiazki pracodawcy i pracownikow.

§ 4

Przepisy regulaminu pracy majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Zarzadzie Drog i1 Utrzymania Miasta, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko.

§5

1. Pracodawca zapoznaje z treScig regulaminu pracy kazdego przyjmowanego
do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik
potwierdza znajomo$¢ regulaminu swoim podpisem w skladanym o$wiadczeniu,
ktore zamieszczane jest w aktach osobowych pracownika. Wzor os$wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

2. Pracodawca udostepnia tekst regulaminu pracy na kazde zyczenia pracownika.



3. Regulamin Pracy znajduje si¢ do wgladu w sekretariacie Zarzadu Drog
1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim przy ul. Warszawskiej 119.

§6

W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdétowo

niniejszym regulaminem, zastosowanie maja przepisy ustawy o pracownikach

samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktow wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

Rozdzial 11
Organizacja pracy.

§7

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie i starannie, przestrzegac

dyscypliny pracy oraz stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktére dotycza pracy,

jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy lub umowy o prace.
2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)
9)

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace,

przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

nalezycie wykonywac¢ polecenia przetozonych dotyczace pracy,
przestrzegac¢ regulaminu pracy i1 ustalonego w zaktadzie pracy porzadku,
przestrzega¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiséw przeciwpozarowych,

dbac¢ o czystos¢ i porzadek na stanowisku pracy i wokot niego,

dba¢ o dobro zakladu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje (techniczne, technologiczne, organizacyjne),
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

przestrzegac tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

prawidlowo zabezpiecza¢ po zakonczeniu pracy: narzedzia, dokumenty
1 pomieszczenia pracy,

10) przejawia¢ kolezenski stosunek do wspotpracownikow,
11) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,
12) podnosi¢ swoje kwalifikacje,

13) przestrzega¢ obowiazku trzezwosci,

14) w zwiazku z rozwigzaniem stosunku pracy, a takze w przypadku istotnej

zmiany stanowiska pracy rozliczy¢ si¢ z pracodawcg i1 uzyska¢ wpis
w karcie obiegowej, ktorej wzory stanowig zalaczniki nr 2a, 2b
do niniejszego Regulaminu.

§8

Zabrania si¢ pracownikom:
1) opuszczania stanowiska pracy bez zgody przelozonego. Niniejsze

postanowienie nie narusza przepisu art. 210 Kodeksu Pracy,



2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

operowania sprzetem 1 urzadzeniami nie zwigzanymi bezposrednio

z wykonywaniem powierzonych obowigzkéw i czynnosci,

wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek
przedmiotéw, narzedzi, cze$ci zamiennych i innych materialdéw bedacych
wlasno$cig pracodawcy,

wykonywania prywatnych prac w zakladzie pracy,

wstepu 1 przebywania na terenie Zarzadu Dréog 1 Utrzymania Miasta w stanie
po spozyciu alkoholu,

wnoszenia alkoholu na teren Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta,

spozywania alkoholu w czasie pracy lub miejscu pracy,

palenia wyrobow tytoniowych, w tym palenia nowatorskich wyrobow
tytoniowych i palenia papieroséw elektronicznych, poza miejscem do tego
wyznaczonym.

§9

Pracownikowi przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:

1))

2)
3)

4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami zawartymi
w dokumencie stanowigcym podstawg nawigzania stosunku pracy,
terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace,

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni
robocze oraz w okresach urlopow,

jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu jednakowych
obowigzkow,

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP,

tworzenia 1 przystepowania do organizacji reprezentujgcych pracownikow.

§10

Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)
S)

6)
7)

zaznajamia¢ pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow,
sposobem  wykonywania pracy na  wyznaczonych  stanowiskach
oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,

organizowac prace w sposOb zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy,
jak réwniez osigganie przez pracownikow przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji wysokiej wydajnos$ci 1 nalezytej jakosci pracy,

organizowac prace w sposob zapewniajacy zmniejszenie ucigzliwosci pracy,
zwlaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z géry tempie,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

zaspokaja¢, w miare¢ posiadanych srodkéw, socjalne potrzeby pracownikow,



8) stosowa¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow
oraz wynikéw ich pracy,

9) wplywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspodtzycia spolecznego,

10) prowadzi¢ 1 przechowywa¢ w postaci papierowej lub elektronicznej
dokumentacj¢ w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz akta
osobowe pracownikéw (dokumentacj¢ pracowniczg),

11) przechowywa¢ dokumentacj¢ pracowniczag w sposéb gwarantujacy
zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostepnosci,
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres
zatrudnienia, a takze przez okres 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego,
w ktorym stosunek pracy ulegl rozwigzaniu lub wygast, chyba, ze odrgbne
przepisy przewiduja dhuzszy okres przechowywania dokumentacji
pracowniczej,

12) informowaé¢ pracownika o ryzyku zawodowym wystepujacym na jego
stanowisku pracy oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami, uzyskane
informacje pracownik potwierdza wlasnorgcznym podpisem. Oswiadczenie
pracownika wiaczane jest do jego akt osobowych,

13) przestrzega¢ obowigzku wstepnych, okresowych 1 kontrolnych badan
lekarskich,

14) przestrzega¢ zasady roéwnego traktowania pracownikOw w zatrudnieniu,
stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

15) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu pracownikdw w szczegdlnosci
ze wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rasg, religie, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacj¢ seksualng, zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu,

16) przeciwdziala¢ mobbingowi. Wewngtrzna polityka antymobbingowa
ustalajagca zasady przeciwdzialania mobbingowi w Zarzadzie Drog
1 Utrzymania Miasta stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

§ 11
Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikéw wykonywanej przez pracownikOw pracy,

2) wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie,
w jakim polecenia te nie sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub
zasadami wspolzycia spotecznego,

3) okreslenia zakresu obowigzkéw pracowniczych kazdego z pracownikdéw,
zgodnie z postanowieniami dokumentow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy i obowigzujacych przepisoéw,

4) tworzenia i przystepowania do organizacji pracodawcdéw w celu reprezentacji
1 ochrony swoich interesow.



(98]

§ 12

. Pracodawca w celu zapewnienia bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikow,

ochrony mienia pracodawcy, zachowania w tajemnicy informacji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode oraz umozliwienie
wykrywania zachowan szkodzacych pracodawcy, pracownikom
lub narazajacych pracodawce na straty wprowadza szczegdlny nadzor nad
terenem zakltadu pracy i terenem wokot zaktadu pracy w postaci Srodkow
technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu (monitoring).

Monitoring odbywa si¢ poprzez rejestracje obrazu za pomocg kamer

zainstalowanych na terenie wokot budynkow znajdujacych sie:
- w siedzibie przy ul. Warszawskiej 119 w Tomaszowie Mazowieckim,
- Na Cmentarzu Miejskim przy ul. Dabrowskiej 71/81 w Tomaszowie

Mazowieckim.
Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych oraz socjalnych.
W celach prewencyjnych oraz interwencyjnych obraz z kamer zamieszczonych

w siedzibie przy ul. Warszawskiej 119 prezentowany jest na monitorach
znajdujacych si¢ w Gabinetach: Dyrektora ZDiUM, Zastepcy Dyrektora
ZDiUM, Kierownika 1 Zastgpcy Dziatu Administracyjno — Gospodarczego.
Natomiast obraz z kamer zamieszczonych na Cmentarzu Miejskim
przy ul. Dabrowskiej 71/81 w Tomaszowie Mazowieckim prezentowany jest
na monitorze Inspektora — Administratora Cmentarza Miejskiego znajdujacego

si¢ w budynku administracyjnym Cmentarza Miejskiego.
Nagrania obrazu pracodawca przetwarza wylacznie do celow wylacznie

dla ktorych zostaly zebrane 1 zachowuje przez okres nie przekraczajacy
3 miesiecy od dnia nagrania. Po tym okresie automatycznie ulegaja zniszczeniu
w sposOb uniemozliwiajacy ich odtworzenie. Okres przechowywania moze
zosta¢ przedluzony do czasu zakonczenia czynno$ci lub postepowania,
w ktorym nagranie stanowi dowdd w sprawie, jednak nie dtuzej niz do czasu
wyjasnienia sprawy albo zakonczenia odpowiednich postepowan.

Dostep do materiatbw pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby,
ktore sg upowaznione do przetwarzania danych tam zawartych.

Pracownik, ktérego dane znajduja si¢ w materiatach pozyskanych
w monitoringu, ma prawo dostepu do tych danych oraz prawo do ich
sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze przystuguje
mu prawo przenoszenia danych i prawo wnoszenia sprzeciwu.

Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy przekazuje mu
na piSmie informacje dotyczace celu, zakresu oraz sposobie zastosowania
monitoringu.



13
Przed przystapieniem do pracy pracownil§ powinien:

1) otrzyma¢ pisemng umowe¢ o prace okre$lajacg rodzaj pracy, miejsce
jej wykonywania, termin rozpoczecia pracy, Wwymiar czasu pracy
1 przystugujace wynagrodzenie za prace odpowiadajace rodzajowi pracy,
ze wskazaniem jego skladnikéw, a takze jesli to konieczne zakres
obowigzkow,

2) zapoznaé si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami obowigzujacymi na jego
stanowisku pracy,

3) odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie fakt
zapoznania si¢ z tymi przepisami,

4) posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak przeciwwskazan
do pracy na danym stanowisku.

14

Przed przystgpieniem do Wykonywar§1ia obowiagzkow stuzbowych, pracownik
samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym
stanowisku urzedniczym, sktada w obecnosci Dyrektora Zarzadu Drog 1 Utrzymania
Miasta $lubowanie o nastepujacej tresci: "Slubuje uroczyicie, ze na zajmowanym
stanowisku bede stuzy¢ panstwu polskiemu 1 wspolnocie samorzadowej, przestrzegaé
porzadku prawnego i wykonywaé sumiennie powierzone mi zadania". Do tresci
Slubowania moga by¢ dodane stowa "Tak mi dopomo6z Bég". Ztozenie §lubowania
pracownik potwierdza podpisem.

Rozdzial 111
Rozklad i porzadek czasu pracy.

§ 15
1. Czasem pracy jest czas, w ktérym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy

w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na pracg zawodowa.

16
1. Czas pracy pracownikow nie ?noze przekracza¢ 8 godzin na dobeg
1 przecigtnie 40 godzin w przecig¢tnie 5-dniowym tygodniu pracy w przyjetym
czteromiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.
2. Tygodniowy czas pracy tacznie z godzinami nadliczbowymi, nie moze

przekraczac¢ przecigtnie 48 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym.
3. Dniami wolnymi od pracy, z tytutu rozktadu czasu pracy w 5-dniowym tygodniu

pracy sa soboty, niedziele 1 $wigta.



4. Tres¢ ust. 3 nie dotyczy pracownikow fizycznych zatrudnionych przy

wykonywaniu zadan:

- grupy remontowo — budowlanej,

- grupy utrzymania czystosci porzadku i zieleni,
- grupy robot publicznych,

- grupy inzynierii drogowej,

- oraz w schronisku dla bezdomnych zwierzat.

Pracodawca ustala dla tych pracownikow inne dni wolne w tygodniu, co wymaga

wreczenia indywidualnych harmonograméw czasu pracy. Harmonogramy tworzone
sa na okres jednego miesigca i przekazywane pracownikom na co najmniej 7 dni przed

rozpoczeciem okresu objetego harmonogramem.

§17

1. W Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta wystepuja nastgpujace systemy czasu
pracy:

a)

b)

podstawowy system czasu pracy, w ktorym pracge S$wiadczg pracownicy
zatrudnieni na stanowiskach urzgdniczych, w tym kierowniczych stanowiskach
urzedniczych oraz stanowiskach pomocniczych 1 obstugi (z wylaczeniem
pracownikow fizycznych nalezacych do grup ujetych w § 16 ust. 5),
zadaniowy czas pracy, w ktérym ze wzgledu na rodzaj pracy 1 jej organizacj¢
oraz miejsce wykonywania pracy prace $wiadczg pracownicy zatrudnieni na
stanowisku:

- Dyrektor Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta,

- Zastepca Dyrektora Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta,

- Gléwna Ksiegowa,

- Pomoc administracyjna w Dziale Inzynierii Drogowej 1 Utrzymania Miasta

- robotnik gospodarczy realizujacy zadania na Pl. Ko$ciuszki,

- pracownicy $§wiadczacy pracg na Targowisku Miejskim.
rOwnowazny system czasu pracy, w ktorym praca $wiadczona jest przez
pracownikow:

- grupy remontowo — budowlanej,

- grupy utrzymania czystosci porzadku i zielent,

- grupy robot publicznych,

- grupy inzynierii drogowej,

- toalet miejskich,

- fizycznych w schronisku dla bezdomnych zwierzat,
dobowy wymiar czasu pracy w tym systemie moze by¢ wydluzony do
12 godzin w przyjetym okresie rozliczeniowym, w systemie tym moze by¢
rOwniez stosowana praca zmianowa.

2. Pracownicy na stanowiskach administracyjnych tj. urzedniczych, w tym

kierowniczych stanowiskach urzedniczych oraz na stanowiskach pomocniczych



1 obstugi, ktérzy $wiadcza prace w siedzibie Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
pracujg w systemie jednozmianowym w godzinach:

a) poniedziatek 7.30 -15.30
b) wtorek 7.30 - 15.30
¢) sroda 7.30 - 15.30 oraz 9.00-17.00
d) czwartek 7.30 -15.30
e) piatek 7.30 -15.30

3. Pracownicy Cmentarza Miejskiego na stanowiskach administracyjnych
i obslugi, $wiadczg prace w systemie jednozmianowym w godzinach:

a) poniedziatek 7.30 -15.30
b) wtorek 7.30 -15.30
¢) sroda 7.30 -15.30
d) czwartek 7.30 - 15.30
e) piatek 7.30 -15.30

4. W stosunku do pracownikow obslugi zatrudnionych na stanowisku robotnik
gospodarczy - opiekun zwierzat oraz technik weterynarii — opiekun zwierzat
stosowana jest praca trzy zmianowa. Normatywny czas pracy w pieciodniowym
tygodniu pracy trwa:

a) na I zmianie od godz. 6.00 do godz. 14.00
b) na Il zmianie od godz. 14.00 do godz. 22.00
c) na Il zmianie  od godz. 22.00 do godz. 6.00.

5. Dla pracownikow grupy:
- remontowo — budowlane;,
- grupy utrzymania czystosci porzadku i zielent,
- grupy robot publicznych,
- grupy inzynierii drogowej
- oraz pracownikow toalet miejskich
rozktad czasu pracy moze przewidywaé roézne godziny rozpoczynania pracy
w dniach, ktore zgodnie z tym rozktadem sg dla tych pracownikéw dniami pracy.

6. Szczegdlowy rozklad czasu pracy dla pracownikow wskazanych w ust. 4 1 5
okresla sporzadzony przez przetozonego harmonogram czasu pracy.

§18
Rozktad czasu pracy dla pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu
pracy ustala si¢ indywidualnie.



§19
Jesli wymagaja tego potrzeby pracodawcy, pracownik na wyrazne polecenie
swojego  bezposredniego przetozonego wykonuje prace w  godzinach
nadliczbowych, w tym w wyjatkowych sytuacjach takze w porze nocnej oraz
niedziele 1 Swigta. Decyzje w sprawie pracy pracownika w godzinach
nadliczbowych podejmuje kazdorazowo przetozony w formie pisemne;j. Polecenie
pracy w godzinach nadliczbowych w celu zaewidencjonowania czasu pracy
pracownika nalezy ztozy¢ najp6zniej w dniu wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych. Wzo6r polecenia pracy w godzinach nadliczbowych stanowi

Zakacznik Nr § do Regulaminu Pracy.
Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do kobiet w cigzy oraz, bez ich zgody,

do pracownikéw samorzadowych sprawujacych piecz¢ nad osobami
wymagajacymi statej opieki lub opiekujacych si¢ dzie¢mi w wieku do o$§miu lat.
Za prace wykonywang na polecenie bezposredniego przelozonego
w godzinach nadliczbowych pracownikowi przystuguje wedlug jego wyboru,
wynagrodzenie albo czas wolny w tym samym wymiarze, ktory na jego wniosek
moze by¢ udzielony.
Wzér os$wiadczenia dotyczacego wyboru formy rekompensaty pracy
wykonywanej w godzinach nadliczbowych stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu.

§20
W imieniu pracodawcy Dzial Ksiegowosci 1 Kadr jest obowigzany prowadzi¢
ewidencje czasu pracy uwzgledniajacg m.in. godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia
pracy, prace w porze nocnej, niedziele i $wigta oraz w godzinach nadliczbowych.
. Pracodawca udostepnia t¢ ewidencje¢ pracownikowi na jego zadanie.

21
Kazdy pracownik obowigzany jest p§0twierdzic' swoje przybycie do pracy przez
ztozenie wlasnorgcznego podpisu na liscie obecnosci.
Lista obecnosci wyktadana jest w sekretariacie budynku Zarzadu Drog
1 Utrzymania Miasta na 15 minut przed rozpoczgciem pracy.
Pracownicy Schroniska dla bezdomnych zwierzat, Cmentarza Miejskiego,
Targowisk Miejskich, Parku Bulwary, Toalet Miejskich znajdujacych si¢ na Placu
Kosciuszki oraz pracownicy realizujacy zadania na Pl. Kosciuszki, potwierdzaja
swoje przybycie do pracy w swoich siedzibach.
Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, aby
w godzinach rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.
W razie spoznienia pracownik powinien niezwlocznie po przybyciu do pracy
poinformowac o przyczynie spoznienia bezposredniego przetozonego lub osobe
prowadzacg sprawy kadrowe.



6. Fakt spoznienia si¢ pracownika do pracy zostanie odnotowany w ewidencji czasu
pracy pracownika przez pracownika prowadzacego sprawy kadrowe.

§22

1. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy lub teren zaktadu pracy w czasie
godzin pracy wylacznie na polecenie lub za zgoda bezposredniego przetozonego.
Samowolne opuszczenie stanowiska pracy w czasie godzin pracy jest zabronione.

2. Kazde wyjscie pracownik zobowigzany jest potwierdzi¢ w ,,Dzienniku wyj$¢”
znajdujacym si¢ odpowiednio w siedzibie Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta oraz
w przypadku pracownikoéw Schroniska dla bezdomnych zwierzat, Cmentarza
Miejskiego, Targowisk Miejskich, Parku Bulwary, Toalet Miejskich znajdujacych
si¢ na Pl Kosciuszki oraz pracownikdéw realizujacych zadania na Placu
Kosciuszki, w miejscu wykonywania pracy.
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Przebywanie pracownika na terenie Z§arzqdu Drog 1 Utrzymania Miasta poza
godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
1 wiedzg pracodawcy.
§ 24
Czas przebywania w zakladzie pracy po godzinach pracy winien by¢ rejestrowany
Ww sposoéb 1 na zasadach przyjetych przez pracodawce.

§ 25
1. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi co najmniej
6 godzin, przystuguje prawo do przerwy w pracy trwajacej 15 minut, wliczanej
do czasu pracy. Godzing rozpoczgcia przerwy ustalaja kierownicy komodrek
organizacyjnych.
2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo

do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obsluga monitoréw

ekranowych maja prawo do 5S-minutowych przerw po kazdej pelnej godzinie pracy

przy monitorze.
4. Czas spedzony przy obstudze monitora ekranowego przez kobiete¢ w cigzy

wykonujaca pracg na stanowisku zwigzanym z obslugg monitora ekranowego
nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym to czasie powinna

nastgpi¢ co najmniej 10 minutowa przerwa.
5. Powyzsze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikow.



§ 26
Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

§27
Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin
nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego
odpoczynku dobowego.

§28
1. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godz. 22.00 do godz. 6.00 dnia

nastepnego.
2. Pracownikowi wykonujagcemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek

do wynagrodzenia za kazda godzing pracy w porze nocnej w wysokosci 20%
stawki godzinowe] wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrgbnych przepisow.

§29
Niedziele oraz $wigta okre§lone odrgbnymi przepisami sg dniami wolnymi od pracy.
Za prace w niedziele oraz w §wigta uwaza si¢ prace wykonywang pomig¢dzy godzing
6.00 w tym dniu a godzing 6.00 nastepnego dnia.

§ 30
Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu dokumenty i pieczgcie oraz sprzet
znajdujacy si¢ na stanowisku.

§ 31
W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomo$ci o wystgpieniu na terenie
zakladu pracy jakiejkolwiek awarii, obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomié
o tym fakcie pracodawce oraz przedsigwziag¢ wszelkie mozliwe dziatania majace
na celu ograniczenie szkody.

§32
Zabrania si¢ wynoszenia z zakladu pracy narzedzi, czgSci zamiennych i1 innych
materiatdéw stanowigcych wlasnos¢ pracodawcy, badz jemu powierzonych.

§33
Zabrania si¢ wykonywania prywatnych prac w zaktadzie pracy.

§ 34
Zabrania si¢ spozywania alkoholu i palenia wyrobdéw tytoniowych, w tym palenia
nowatorskich wyrobow tytoniowych 1 palenia papierosow elektronicznych na terenie
zaktadu pracy. Palenie dozwolone jest tylko w miejscach do tego wyznaczonych.



Rozdzial IV
Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy i spéznien do pracy.

§ 34

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia si¢
do pracy z przyczyny z gory wiadomej lub mozliwej do przewidzenia, jak rowniez
o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajgcych stawienie si¢ do pracy,
pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie
swoje] nieobecnosci 1 przewidywanym czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz
w drugim dniu nieobecno$ci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie
(za date zawiadomienia uwaza si¢ date stempla pocztowego) lub telefonicznie

albo za posrednictwem innego srodka tacznosci.
3. Niedotrzymanie terminu, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ usprawiedliwione

szczegolnymi okoliczno$ciami uniemozliwiajgcymi terminowe dopetnienie przez
pracownika tego obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego oblozng chorobe
potaczong z brakiem lub nieobecnoscig domownikow, albo innym zdarzeniem
losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o przyczynie
nieobecnos$ci niezwtocznie po ustaniu okolicznosci, o ktérych mowa wyze;j.

§ 35
1. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy przedstawiajac
niezwlocznie przyczyny nieobecno$ci oraz przedktadajac niezbedne dowody

w tym zakresie.
2. W razie nieobecnos$ci pracownika w pracy z powodu:
1) niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego izolacji

z powodu choroby zakaznej,
2) leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego okres uznany jest zaswiadczeniem

lekarskim za okres niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby,
3) choroby cztonka rodziny pracownika, wymagajacej sprawowania przez

pracownika osobistej opieki lub opieki,
pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ informujac o wystawieniu
elektronicznego zaswiadczenia lekarskiego komorke organizacyjng
odpowiedzialng za prowadzenie spraw kadrowych.

§ 36
Za dowody usprawiedliwiajace nieobecno$¢ w pracy uwaza si¢:
1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolno$ci do pracy, wystawione
zgodnie z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolno$ci do pracy,



2) decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego, wydang zgodnie
z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych - w razie odosobnienia
pracownika z przyczyn przewidzianych tymi przepisami,

3) o$wiadczenie pracownika - w razie zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacych
konieczno$¢ sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym
dzieckiem do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigcia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktorej dziecko uczeszcza,

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia si¢, wystosowane
przez organ wilasciwy w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje
lub organ prowadzacy postgpowanie w sprawach o wykroczenia
- w charakterze strony lub §wiadka w postepowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajagcg stawienie si¢ pracownika
na to wezwanie,

5) oswiadczenie pracownika potwierdzajagce odbycie podrozy stuzbowej
w godzinach nocnych, zakonczonej w takim czasie, ze do rozpoczgcia pracy
nie uptyneto 8 godzin, w warunkach uniemozliwiajacych odpoczynek nocny.

§ 37
Nieobecnos¢ pracownika jest odnotowywana na liScie obecno$ci przez pracownika
prowadzacego sprawy kadrowe bez podania przyczyny nieobecnosci.

§ 38
W przypadku spoznienia si¢ do pracy, pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ si¢
do bezposredniego przelozonego, celem usprawiedliwienia spdznienia. Decyzje
o formie usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony, ktéremu
bezposrednio podlega pracownik.

Rozdzial V
Zwolnienia od pracy.

§39
Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa. Zatatwianie
spraw osobistych i innych niezwigzanych z praca zawodowa powinno odbywac si¢
w czasie wolnym od pracy.

§ 40

1. Bezposredni przetozony moze udzieli¢ zwolnienia od pracy na umotywowany
wniosek pracownika, w celu zalatwienia spraw osobistych, jezeli nie zakloci
to toku pracy.



N

3.

Pracownikowi za czas tego zwolnienia nie przystluguje wynagrodzenie, chyba
ze odpracowat czas zwolnienia.

Czas odpracowania zwolnienia od pracy nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.

Whniosek o zwolnienie od pracy w celu zaewidencjonowania czasu pracy
pracownika nalezy niezwlocznie dostarczy¢ do komoérki organizacyjnej
odpowiedzialnej za prowadzenie spraw kadrowych. Wzér Wniosku o wyrazenie
zgody na zwolnienie od pracy w celu zalatwienia spraw osobistych stanowi
zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§ 41
Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie
i1 na zasadach okreSlonych przez przepisy Kodeksu pracy i1 przepisy

wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.
W szczego6lnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy pracownika:

1) na czas niezbedny do stawienia si¢ na wezwanie organu administracji
rzagdowej lub samorzadu terytorialnego, sadu, prokuratury, policji albo organu
prowadzacego postepowanie w sprawach o wykroczenia,

2) wezwanego do osobistego stawienia si¢ przed organem wlasciwym w zakresie
powszechnego obowigzku obrony na czas niezbedny w celu zalatwienia
sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

3) wezwanego w celu wykonywania czynno$ci bieglego w postepowaniu
administracyjnym, karnym przygotowawczym, sgdowym. bLaczny wymiar
zwolnien z tego tytulu nie moze przekracza¢é 6 dni w ciggu roku
kalendarzowego,

4) bedacego krwiodawca na czas oznaczony przez stacje krwiodawstwa
w celu oddania krwi,

5) na czas obejmujacy:

a) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego dziecka albo
zgonu 1 pogrzebu malzonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki,
ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien - w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i1 pogrzebu jego
siostry, brata, tesciowej, tescia, babki, dziadka, a takze innej osoby
pozostajacej na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1,3, pracodawca

wydaje, na wniosek pracownika, zaswiadczenie okreslajace wysokos¢

utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od
wlasciwego organu rekompensaty pienigznej z tego tytulu, w wysokosci i na
warunkach przewidzianych w odrebnych przepisach.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 4,5, pracownik

zachowuje prawo do wynagrodzenia.



5. Zwolnien od pracy, o ktérych mowa w ust. 1 1 2 moze udzieli¢
bezposredni przetozony.
§ 42
1. Pracodawca prowadzi odrgbnie dla kazdego pracownika karte ewidencji czasu
pracy, w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od pracy oraz inne
usprawiedliwione 1 nieusprawiedliwione nieobecnosci w pracy.
2. Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami  miejscowymi) odbywajg  si¢
na podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez pracodawce.

Rozdzial VI
Zasady udzielania urlopu wypoczynkowego.

§ 43

1. Pracownikom Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta przystuguje prawo
do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze
1 na zasadach okreslonych w Kodeksie Pracy.

2. Pracodawca ustala termin urlopu po porozumieniu z pracownikiem.

3. Udzielanie urlopow oraz podejmowanie decyzji o przesuni¢ciu urlopu
na inny termin nalezy do kompetencji bezposredniego przetozonego pracownika.

4. Ogo6lny rejestr urlopéw prowadzony jest przez Dziat Ksiggowosci 1 Kadr
w oparciu o informacje uzyskane od poszczegélnych przetozonych udzielajacych
urlopu wypoczynkowego.

Rozdzial VII
Termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia.

44
1. Wynagrodzenie za pracg ptatne miesi¢gcznie wyptaca si¢ z dotu w
terminie do dnia 30 kazdego miesigca, za ktory wynagrodzenie
przystuguje, jednak nie pdzniej niz do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory wynagrodzenie przystuguje.
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem
wolnym
od pracy, wynagrodzenie wyptaca si¢ w dniu poprzedzajagcym ten dzien.

§ 45
Wyptata wynagrodzenia dokonywana jest na wskazany przez pracownika rachunek
ptatniczy, chyba ze pracownik ztozyl w postaci papierowej wniosek o wyplate
wynagrodzenia do rak wlasnych.

§ 46



Warunki wynagradzania pracownikow, zasady przyznawania dodatkowych sktadnikow
wynagrodzenia oraz innych $wiadczen zwigzanych z pracg okresla Regulamin
Wynagradzania.
Rozdzial VIII
Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow.

§ 47
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i1 porzadku
W procesie pracy, regulaminu pracy, przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny pracy,
przepisOw przeciwpozarowych, a takze przyjetego sposobu potwierdzania
przybycia i obecno$ci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnos$ci w pracy,
pracodawca moze stosowac:
2) kar¢ upomnienia;
3) kare nagany.
2. Do razacego naruszenia ustalonego w regulaminie porzadku i dyscypliny pracy
nalezy:
1) zle i niedbate wykonywanie pracy, a takze wykonywanie prac nie zwigzanych
z zadaniami wynikajgcymi ze stosunku pracy,
2) nieprzybycie badz spoznienie si¢ do pracy, samowolne jej opuszczenie
bez usprawiedliwienia,
3) stawianie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci albo spozywanie alkoholu
w czasie lub w miejscu pracy,
4) stawianie si¢ do pracy po zazyciu narkotykdéw, zazywanie narkotykow
na terenie zaktadu pracy albo wnoszenie narkotykéw na teren zaktadu,
5) zaklécanie spokoju i porzadku w miejscu pracy,
6) nie wykonywanie polecen przetozonych,
7) niewlasciwy stosunek do przetozonych i wspotpracownikow, podwiadnych,
petentow,
8) nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych,
9) nieprzestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.
3. Za nieprzestrzeganie  przez pracownika  przepisOw  bezpieczenstwa
1 higieny pracy lub przepisow przeciwpozarowych, stawienie si¢ do pracy
w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy, pracodawca moze
zastosowac réwniez kar¢ pieni¢zng.

§ 48
1. Pracodawca stosuje kary po uprzednim  wystuchaniu  pracownika.
Z wystuchania pracownika sporzadzany jest protokot. Pracownik otrzymuje



zawiadomienie o ukaraniu na pismie. Odpis pisma zatgcza si¢ do akt osobowych
pracownika.

Pracownik, od udzielonej kary, ktdérej zastosowanie nastgpito z naruszeniem
prawa, moze wnie$¢ sprzeciw do pracodawcy w terminie 7 dni od dnia
zawiadomienia go o ukaraniu.

O uwzglednieniu badz odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca.

W razie odrzucenia sprzeciwu, pracownik w ciggu 14 dni od zawiadomienia
go o tym, moze wystgpi¢ do Sadu Pracy o uchylenie kary.

Kary stosuje Dyrektor Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta lub osoba upowazniona
przez niego.

Rozdzial IX
Nagrody i wyroznienia.

§49
Pracownikom, ktérzy przez wzorowe wypelnianie swoich obowiazkow,
przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajnosci oraz jakosci
przyczyniaja si¢ szczegolnie do wykonywania zadan zaktadu, moga by¢
przyznawane nagrody i wyr6znienia.
Nagrode badz wyroznienie przyznaje Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
na wniosek bezposredniego przetozonego pracownika szczegdlnie wyrdzniajacego
sie.
Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia sktada si¢
do akt osobowych pracownika.

Rozdzial X
Obowiazki w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 50

Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow poprzez

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy.

§ 51

Pracodawca jest obowigzany przekazywac pracownikom informacje o:

1) zagrozeniach dla zdrowia 1 zycia wystepujacych w zakladzie pracy,
na poszczegbdlnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach,
w tym o zasadach postepowania w przypadku awarii 1 innych sytuacji
zagrazajacych zdrowiu i zyciu pracownikow,

2) dziataniach ochronnych 1 zapobiegawczych podjetych w  celu
wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen, o ktérych mowa w pkt 1,



3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowe]
1 ewakuacji pracownikow.

§52
Pracodawca ma obowigzek:

1) zapewni¢ s$rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, gaszenia pozaru i ewakuacji pracownikow,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b) wykonywania czynno$ci w zakresie ochrony przeciwpozarowe]
i ewakuacji pracownikow, zgodnie z przepisami o ochronie
przeciwpozarowe;j,

3) zapewni¢ tacznos¢ ze shuzbami zewnetrznymi wyspecjalizowanymi
w szczegOlnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy w naglych
wypadkach, ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpozarowe;j.

§53
1. W przypadku mozliwosci wystagpienia zagrozenia dla zdrowia lub zycia
pracodawca jest obowigzany:
1) niezwlocznie poinformowaé pracownikoOw o tych zagrozeniach oraz podjac
dziatania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,
2) niezwlocznie  dostarczy¢  pracownikom instrukcje = umozliwiajace,
w przypadku wystapienia bezposredniego zagrozenia, przerwanie pracy
i oddalenie si¢ z miejsca zagrozenia w miejsce bezpieczne.
2. W razie wystapienia bezposredniego zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracodawca
jest obowigzany:
1) wstrzyma¢ prace 1 wyda¢ pracownikom polecenie oddalenia si¢ w miejsce
bezpieczne,
2) do czasu usunigcia zagrozenia nie wydawac polecenia wznowienia pracy.

§ 54
1. Pracodawca obowigzany jest ocenia¢ i dokumentowaé ryzyko zawodowe
zwigzane z wykonywang pracg oraz stosowac niezbedne Srodki profilaktyczne
zmniejszajace ryzyko.
2. Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikow o ryzyku zawodowym,
ktore wigze si¢ z wykonywang przez nich pracg oraz o zasadach ochrony przed
zagrozeniami.



3. Pracownik o ryzyku zawodowym na zajmowanym stanowisku jest informowany
na szkoleniu wstgpnym ogbélnym, wstgpnym na stanowisku pracy

oraz na szkoleniach okresowych.
4. Pracownik pisemnie potwierdza zapoznanie si¢ z ryzykiem zawodowym.

Dokument dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 55
Pracodawca przeprowadza, na swdj koszt, badania i pomiary czynnikow szkodliwych
dla zdrowia, wystepujacych w zaktadzie pracy, a wyniki tych badan i pomiaréw
udostepnia pracownikom poprzez umieszczenie ich na tablicy ogloszen.

§ 56
1. Przed podjeciem pracy pracodawca kieruje kandydata do pracy na wstepne
badania lekarskie.
2. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikbw na  okresowe
1 kontrolne badania lekarskie.

§57

1. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi wykonywanych przez
nich prac oraz z przepisami przeciwpozarowymi.

2. Pracodawca jest obowigzany wydawaé szczegotowe instrukcje 1 wskazowki
dotyczace bezpieczenstwa 1 higieny pracy na stanowisku pracy.

3. Pracodawca obowigzany jest przed dopuszczeniem pracownika do pracy
przeszkoli¢ go w zakresie ogolnych zasad i przepiséw bhp, jak tez szczegolnych
zasad 1 przepisow w zakresie ochrony zdrowia 1 bezpieczenstwa pracy
obowigzujacych na danym stanowisku pracy.

4. Niezaleznie od przeszkolenia wstepnego Pracodawca obowigzany jest
do organizowania okresowych szkolen w =zakresie ochrony zdrowia
1 bezpieczenstwa pracy oraz do prowadzenia ewidencji pracownikow
przeszkolonych.

5. Pracownicy obowigzani sg bra¢ udziat w szkoleniach, zna¢ obowigzujace przepisy
bhp 1 p.poz., SciSle przestrzega¢ zasad bhp oraz poddawaé si¢ egzaminom
z zakresu tych szkolen.

6. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomos¢ przepisoOw
oraz zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy.

§ 58
1. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodptatnie $rodki
ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dzialaniem niebezpiecznych
1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w zaktadzie pracy oraz
informowac go o sposobach postugiwania si¢ tymi srodkami.



2. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie odziez
1 obuwie robocze, jezeli odziez witasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, a takze ze wzgledu na wymagania technologiczne,
sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

§59

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi
ma obowigzek niezwlocznie powiadomi¢ o tym przetozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie Zarzadu Drog
1 Utrzymania Miasta, a jego stan zdrowia na to zezwala, powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ o zdarzeniu przetozonego.

3. Kazdy pracownik, ktory zauwazy wypadek przy pracy, winien niezwlocznie
zawiadomi¢ o nim pracodawce.

§ 60
Przestrzeganie przepiséw 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest podstawowym
obowigzkiem pracownika. W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany:
1) wykonywa¢ prace w sposéb zgodny z przepisami bhp oraz stosowacé si¢
do wydawanych w tym zakresie wskazowek i polecen przetozonych;

2) uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,;

3) poddawac¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim;

4) bra¢ udzial w szkoleniu i instruktazu w zakresie zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym.

Rozdzial XI
Zasady przydzialu Srodkow ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i roboczej
oraz Srodkow higieny osobistej.

§ 61
Zasady przydzielania $rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i1 obuwia
roboczego okresla Regulamin w sprawie szczegotowych zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odziezg, obuwiem roboczym i srodkami czystosci.

§ 62
Wykonanie postanowien Rozdziatu XI Regulaminu powierza si¢ Kierownikowi Dzialu
Administracyjno — Gospodarczego.

§ 63



Zasady dofinansowania kosztow zakupu okularow  korygujacych  wzrok
dla pracownikéw Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
pracujacych przy monitorach ekranowych okre$la Regulamin w sprawie ustalenia
zasad dofinansowania  kosztow  zakupu okularow  korygujacych  wzrok
dla pracownikéw pracujgcych przy monitorach ekranowych.

Rozdzial XII
Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem
oraz ochrona mlodocianych.

§ 64
. Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersiag nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢

f—

niekorzystny wplyw na ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.
2. Wpykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, o ktérych mowa w ust. 1, stanowi
zalgcznik nr 8 do niniejszego Regulaminu.

§ 65
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze
nocnej.
2. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale miejsce pracy.
3. Pracownika opiekujacego si¢ dzieckiem do ukonczenia przez nie 4 roku zycia
nie wolno bez jego zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, w porze nocnej,
jak réwniez delegowac poza state miejsca pracy.

§ 66
1. Milodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze

nocne;j.
2. Wpykaz prac wykonywanych w zaktadzie pracy, przy ktorych nie wolno zatrudniac

mlodocianych, stanowi zatgcznik nr 9 do niniejszego Regulaminu.
3. Rodzaje prac wykonywanych w zaktadzie pracy oraz wykaz stanowisk pracy

dozwolonych pracownikom mlodocianym w celu odbywania przygotowania
zawodowego stanowig zalgcznik nr 10 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial XIII
Przepisy koncowe.

§ 67
1. Regulamin pracy obowigzuje przez czas nieokreslony.
2. Zmiana tre$ci regulaminu moze nastagpi¢ w formie pisemnej, w tym samym trybie
co jego ustanowienie, badz przez wprowadzenie nowego regulaminu.



§ 68
1. Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikOw poprzez
umieszczenie go na tablicy ogloszen Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.
2. Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z niniejszym Regulaminem,
ktore zostaje zatgczone do jego akt osobowych.

§ 69
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§70
W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym
regulaminem, zastosowanie majg przepisy prawa pracy.

§ 71
Regulaminy obowigzujace w Zarzadzie Droég i Utrzymania Miasta, a takze inne
przepisy zwigzane ze stosunkiem pracy znajdujg si¢ do wgladu w Sekretariacie
Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Pracy

Wzor

oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy.

Tomaszow Maz., .................

Oswiadczenie

0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem Pracy.

Niniejszym o$wiadczam, 1z zapoznalam/zapoznatem si¢ z Regulaminem Pracy
dla pracownikéw Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
wprowadzonym Zarzadzeniem Nr ....../2019 Dyrektora Zarzadu Drog i Utrzymania
Miasta zdnia .................... 2019 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy

dla pracownikéw Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 2a
do Regulaminu Pracy

Wzor

KARTA OBIEGOWA

pracownika w zwigzku ze zmiang stanowiska pracy

PraCOWIIK o

(imi¢ i nazwisko)

Dotychczasowa komdrka organizacyjna ...,

Data ZIMIATLY ..o

L.p.

Miejsce (rodzaj) uzyskania rozliczenia Data, podpis i pieczeé Uwagi
uprawnionego
pracownika

Nowy przetozony pracownika (m.in. zakres
obowiazkow, szkolenie stanowiskowe)

Dotychczasowy przetozony pracownika

Rozliczenie:

- sprzet komputerowy

- telefon komorkowy

- klucze / szafka

- odziez robocza

- narzg¢dzia pobrane z Magazynu

Inspektor ochrony danych osobowych

Inne:




Zalacznik Nr 2b
do Regulaminu Pracy

Wzor

KARTA OBIEGOWA

rozliczenie pracownika w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy

Pracownik

Data rozwigzania stosunku pracy

Miejsce (rodzaj) uzyskania rozliczenia Data, podpis i pieczeé Uwagi
uprawnionego
pracownika

Przetozony pracownika

Rozliczenie:

- sprzgt komputerowy

- telefon komorkowy

- klucze / szafka

- odziez robocza

- narzedzia pobrane z Magazynu

Inspektor ochrony danych osobowych

Dzial Kadr

Dobrowolne ubezpieczenie grupowe

Zobowigzania wobec Kasy Zapomogowo -
Pozyczkowej

Inne:




Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Pracy

.................................. Tomaszow Mazowiecki, ....................
(piecz¢é pracodawcy)

INFORMACJA DLA PRACOWNIKOW DOTYCZACA
ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU

Na podstawie art. 94' Kodeksu Pracy przedkladam tekst przepisow dotyczacych réwnego traktowania
w zatrudnieniu:

-wyciag-
Kodeks pracy — ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. (tekst jednolity z dnia 23 grudnia 1997r. (Dz.U. 2019,
poz. 1040)

Art. 9. § 4. Postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumien zbiorowych,
regulamindéw oraz statutow okreslajagcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy, naruszajace zasadg
réwnego traktowania w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Art. 11%. Pracownicy majg rowne prawa z tytulu jednakowego wypetniania takich samych obowigzkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Art. 11°. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci

ze wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu

na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokre§lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy —
jest niedopuszczalna.

Art. 18. (...)

§ 3. Postanowienia umow o pracg i innych aktow, na podstawie ktorych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne. Zamiast takich postanowien stosuje
si¢ odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku takich przepisow — postanowienia te nalezy zastgpié
odpowiednimi postanowieniami niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkoéw zatrudnienia, awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, w szczegdlnosci bez wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religi¢, narodowosc,
przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowsa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna,

a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio

lub posrednio, z przyczyn okre§lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byt jest lub moglby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje
albo szczegodlnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkow
zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub dzialanie jest obiektywnie uzasadnione
ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktéry ma by¢ osiagnigty, a $rodki stuzace osiagnieciu tego celu

sa wlasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady rownego traktowania w zatrudnieniu,
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie
wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).



§ 6. Dyskryminowaniem ze wzglgdu na ple¢ jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub
uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzadkowanie si¢ przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dzialan przeciwstawiajacych si¢ molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza si¢
réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18% § 1,
ktérego skutkiem jest w szczegolnoscei:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztalttowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominigcie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dzialania proporcjonalnie do osiggnigcia
zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18** § 1, jezeli rodzaj pracy
lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa
rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikow bez powotywania si¢ na inng przyczyng lub inne
przyczyny wymienione w art. 18%* § 1,

3) stosowaniu $rodkow, ktore réznicuja sytuacje prawna pracownika ze wzgledu na ochrong¢ rodzicielstwa
lub niepelnosprawnos¢;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostgpu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, zmierzajace do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyr6znionych z jednej lub kilku przyczyn okre$lonych w art. 18 § 1, przez zmniejszenie na korzy$¢ takich
pracownikow faktycznych nierownosci, w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez ko$cioly i inne zwigzki
wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie, dostepu
do zatrudnienia, ze wzgledu na religi¢, wyznanie lub $wiatopoglad jezeli rodzaj lub charakter wykonywania
dzialalnoS$ci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie
Iub $witopoglad sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,
proporcjonalnym do osiagni¢cia zgodnego z prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy
to rowniez wymagania od zatrudnionych dzialania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki ko$ciola, innego
zwiagzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera si¢ na religii, wyznaniu lub $wiatopogladzie.
Art. 18*. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia, bez wzgledu
na ich nazwe i charakter, a takze inne §wiadczenia zwigzane z praca, przyznawane pracownikom w formie
pieni¢znej lub w innej formie niz pieni¢zna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartoSci sa prace, ktérych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrgbnych
przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 18, Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalane na podstawie
odrgbnych przepisow.

Art. 18*. § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze
powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowic przyczyny
uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.



§ 2. Przepis § 1 stosuje si¢ opdpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie wsparcia
pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Art. 292, § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujacej zatrudnienie w niepelnym wymiarze
czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkow pracy i ptacy w sposob mniej korzystny w
stosunku do pracownikéw wykonujacych taka sama lub podobna prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy, z
uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci wynagrodzenia za pracg i innych $wiadczen zwigzanych z praca,
do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miar¢ mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczacy zmiany wymiaru
czasu pracy okre§lonego w umowie o prace.

Art. 94. Pracodawca jest obowigzany w szczeg6lnosci:

(...

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na ple¢, wiek,
niepetnosprawno$¢, rasg, religie, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzglgdu na zatrudnienie na czas okreslony
lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

Art. 94, § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy)



Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Pracy

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§1
Wewnetrzna polityka antymobbingowa, zwana dalej WPA, wustala zasady
przeciwdzialania zjawisku mobbingu w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim, reprezentowanym przez Dyrektora Zarzadu Drog
i Utrzymania Miasta, zwanym dalej pracodawca.

§2
1. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ si¢ z trescig WPA.
2. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescia WPA, zaopatrzone w podpis pracownika
i date, dotacza sie do jego akt osobowych.

§3
Ilekro¢ w WPA jest mowa o:

1) komisji antymobbingowej — nalezy przez to rozumie¢ organ kolegialny
powotywany przez pracodawce do rozpatrywania skarg w przedmiocie
mobbingu,

2) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania lub zachowania dotyczace
pracownika lub  skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym 1 dlugotrwalym ngkaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujagce u niego zanizong ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace
lub majace na celu ponizenie lub o$mieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

3) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim,

4) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajaca z pracodawca
w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi.

§4
Jakiekolwiek dzialania lub zachowania noszace znamiona mobbingu nie bedg
tolerowane przez pracodawce.

§5
1. Kazdy pracownik, ktoéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, moze wystapié
z pisemng skargg do pracodawcy.
2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci i wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu.
3. Poszkodowany powinien wlasnorecznie podpisac skarge i opatrzy¢ ja data.

§6

1. Pracodawca kazdorazowo w ciggu pigciu dni roboczych od dnia ztozenia skargi
powoluje komisje antymobbingowa, zwang dalej komisja, ktérej zadaniem jest
ustalenie czy skarga jest zasadna.

2. Komisja sktada si¢ z trzech cztonkow.

3. W skitad komisji wchodza: przedstawiciel pracodawcy, przedstawiciel
pracownikow i osoba wskazana wspolnie przez pracodawce i pracownikow.

4. Czlonkowie komisji wybierajg sposrod siebie przewodniczacego.

5. Po wysluchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i1 domniemanego
sprawcy (sprawcoOw) mobbingu oraz przeprowadzeniu postepowania dowodowego
komisja podejmuje decyzje zwykla wigkszoscia glosow co do zasadnos$ci
rozpatrywanej skargi.

6. Z posiedzenia komisji sporzadzany jest protokol, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji i strony postgpowania.

7. Postgpowanie przed komisjg ma charakter poufny.

§7

1. W razie uznania skargi za zasadng wobec sprawcy lub sprawcéw mobbingu
pracodawca moze zastosowac kare porzagdkowa w postaci upomnienia lub nagany.

2. Sprawca lub sprawcy mobbingu moga by¢ dodatkowo pozbawieni uprawnien
wynikajacych z przepisow prawa pracy, ktére sg uzaleznione od nienaruszania
obowiazkdéw pracowniczych.

3. W razacych przypadkach mobbingu pracodawca moze rozwigzaé ze sprawcag
lub sprawcami stosunek pracy bez wypowiedzenia.



4. W miar¢ mozliwo$ci pracodawca przenosi poszkodowanego pracownika, na jego
wniosek lub za jego zgoda, na inne stanowisko pracy lub w inny sposéb zapobiega
bezposrednim kontaktom poszkodowanego ze sprawcg mobbingu.

Rozdzial 111
Postanowienia koncowe.

§8

Ustala si¢ nastgpujagcy wzor oswiadczenia o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA:

Wzor
oSwiadczenia o zapoznaniu sie z WPA.

Tomaszow Maz., ...........................

Oswiadczenie
o zapoznaniu si¢ Z Wewnetrzng Polityka Antymobbingowa
obowiazujaca w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim.

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznatam/zapoznalem si¢ z treScia Wewngetrznej
Polityki Antymobbingowej, stanowigcej Zalagcznik Nr 4 do Regulaminu Pracy
wprowadzonego Zarzadzeniem Nr ........ /2019 Dyrektora Zarzadu Drdg i Utrzymania
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia ..................... 2019 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Pracy dla pracownikow Zarzadu Drég 1 Utrzymania

Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

(data i podpis pracownika)



Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Pracy

Wzér
polecenia wykonania pracy w godzinach nadliczbowych

(miejscowosc¢ 1 data)

Pan/Pani

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

zlecam Panu/Pani wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych wdniu ...................... ...
wgodzinach od ... dO e
na stanowisku pracy ...........ooeviiiiiiiiiins ciieiiiiean, zewzgleduna ..................

(czytelny podpis pracownika ) (podpis bezposredniego przetozonego)



Zalacznik Nr 6
do Regulaminu Pracy

/imi¢ 1 nazwisko/ /data 1 miejscowo$¢/
/stanowisko/
OSWIADCZENIE
dotyczace wyboru formy rekompensaty pracy wykonywanej w godzinach
nadliczbowych

W zamian za prace wykonywang przeze mnie w godzinach nadliczbowych

w dniu ... w godzinach od................. do.....ooennl. WNosze

(data i podpis pracownika)

(akceptacja przetozonego)

* niepotrzebne skreslié



Zalacznik Nr 7
do Regulaminu Pracy

Wzor

Tomaszow Mazowiecki, dn. ..............

/stanowisko/

WNIOSEK
O WYRAZENIE ZGODY NA ZWOLNIENIE OD PRACY
W CELU ZALATWIENIA SPRAW OSOBISTYCH

Na podstawie art. 151 §2' Kodeksu Pracy prosze o wyrazenie zgody
na zwolnienie od pracy w celu zatatwienia spraw osobistych w dniu .................
w godzinach od .............. do.oovvniiinil. .

Zobowigzuje si¢ odpracowa¢ ww. zwolnienie w dniu ......................

w godzinachod ............ do ..o, *.

akceptacja przetozonego podpis pracownika

* w przypadku nie odpracowania czasu wykorzystanego na wyj$cie w celu zalatwienia spraw
osobistych nastapi potracenie z wynagrodzenia za czas nieprzepracowany



Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Pracy

Wykaz prac uciazliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia

kobiet w ciazy i kobiet karmigcych dziecko piersia.

Na podstawie Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie

wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersig (Dz. U. 2017, poz. 796) ustala sig:

I. Prace zwigzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, w tym recznym transportem
ciezarow.

1.

Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 2900
kJ na zmiane robocza, a przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing,
jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie przekracza 4 godzin na dobe)
- 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej 3 kg;

3) reczne przenoszenie pod gore:

a) przedmiotOw przy pracy statej,
b) przedmiotow o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywczej,

zdefiniowanej w pkt 1;

4) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest

niezbedne uzycie sity przekraczajace;:
a) 30N - przy pchaniu,
b) 25N - przy ciagnieciu;

5) przewozenie tadunkéw na wézku jednokotowym (taczce) 1 wozku wielokotowym
poruszanym re¢cznie;

6) prace w pozycji wymuszone;j;

7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy
czym czas spedzony w pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekraczaé
15 minut, po ktorym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa przerwa;

8) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi - w lacznym czasie
przekraczajagcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po ktorym
to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa, wliczana do czasu

pracy.



2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:
1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja
4200 kJ na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 -
12,5 kJ/min,;
2) reczne podnoszenie i1 przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) 6kg - przy pracy statej,
b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;
3) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajacej 6 kg - na wysoko$é

ponad 4 m lub na odlegltos¢ przekraczajaca 25 m;

4) regczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktorych maksymalny kat nachylenia nie przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotoéw o masie przekraczajacej 6 kg;

5) reczne przenoszenie pod gore - po nieréwnej powierzchni, pochylniach, schodach,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysokos¢ 4 m -
przedmiotoéw o masie przekraczajace;j:

a) 4 kg - przy pracy stalej,
b) 6 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

6) przewozenie tadunkdéw o masie przekraczajace;j:

a) 20 kg - przy przewozeniu na taczce po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajacym 5% lub 15 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,

b) 70 kg - przy przewozeniu na wozku 2-kotowym po terenie o nachyleniu
nieprzekraczajagcym 5% lub 50 kg - po terenie o nachyleniu wigkszym
niz 5%,
c) 90 kg - przy przewozeniu na wozku 3- i wigce] kolowym po terenie
o nachyleniu nieprzekraczajacym 5% lub 70 kg - po terenie o nachyleniu
wigkszym niz 5%.
Wyzej podane dopuszczalne masy tadunku obejmuja réwniez mase urzadzenia
transportowego 1 dotyczg przewozenia tadunkéw po powierzchni rownej, twardej 1 gladkiej.
W przypadku przewozenia tadunkéw po powierzchni nierownej lub nieutwardzonej masa
fadunku lacznie z masg urzadzenia transportowego nie moze przekracza¢ 60% podanych
wartos$ci.

II. Prace w narazeniu na halas lub drgania

Dla kobiet w cigzy:
1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:
a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego
lub do przecigtnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu

pracy, wymiaru czasu pracy przekracza warto$¢ 65 dB,
b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,
c) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB;
2) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu

na organizm cztowieka.



I1I. Prace w kontakcie ze szkodliwymi czynnikami biologicznymi

1. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig:

1) prace stwarzajace ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej 1 potpasca, wirusem rozyczki, wirusem HIV, wirusem cytomegalii,
pateczka listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotkni¢tych chorobami zakaznymi lub inwazyjnymi.

2. Dla kobiet w cigzy - prace w narazeniu na inne czynniki biologiczne zakwalifikowane
do grupy 2-4 zagrozenia, zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynnikow
biologicznych dla zdrowia w $§rodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikoéw
zawodowo narazonych na te czynniki - jezeli wyniki oceny ryzyka zawodowego,
z uwzglednieniem dziatan terapeutycznych wymuszonych okreslonymi czynnikami
biologicznymi, wskazg na niekorzystny wptyw na zdrowie kobiety w cigzy lub przebieg
cigzy, w tym rozwoj ptodu.

IV. Prace grozace ciezkimi urazami fizycznymi lub psychicznymi

1. Dlakobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) prace w wykopach oraz w zbiornikach i kanatach;

2) prace w wymuszonym rytmie pracy (na przyktad przy tasmie);

3) inne prace stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, w tym
gaszenie pozarow, udziat w akcjach ratownictwa chemicznego, usuwanie skutkdéw
awarii, prace z materialami wybuchowymi, prace przy uboju zwierzat hodowlanych
oraz obstudze rozptodnikow.

2. Dlakobiet w cigzy - praca na wysokos$ci - poza statymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem
z wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem)
oraz wchodzenie 1 schodzenie po drabinach i1 klamrach.



Zalacznik Nr 9
do Regulaminu Pracy

Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 24 sierpnia 2004r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac (teks
jedn. Dz.U. 2016 poz. 1509)

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH MLODOCIANYM.

I. Prace zwiagzane z nadmiernym wysilkiem fizycznym, wymuszona pozycja ciala
oraz zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu

1. Prace zwiazane z nadmiernym wysilkiem fizycznym
1) Prace polegajace wylacznie na podnoszeniu, przenoszeniu i przewozeniu ci¢zardw
oraz prace wymagajace powtarzania duzej liczby jednorodnych ruchow.
2) Prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonywanie pracy, przekraczaja:

a) dla dziewczat - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 2.300 kJ,
a w odniesieniu do wysitkéw krotkotrwatych 10,5 kJ na minutg,

b) dla chtopcéw - w odniesieniu do 6-godzinnego dobowego czasu pracy - 3.030 kJ,
a w odniesieniu do wysitkow krotkotrwatych 12,6 kJ na minute.

3) Prace zatadunkowe i wyladunkowe, przy przewozeniu ci¢zarow $rodkami transportu,
przy przetaczaniu beczek, bali, klocow itp.

4) Reczna obstluga dzwigni, korb 1 kot sterowniczych, przy ktérej niezbedna jest sita
przekraczajaca:

a) przy pracy dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli laczny czas
wykonywania prac nie przekracza potowy dobowego wymiaru czasu pracy
mtodocianych):

— dla dziewczat - 70 N,
— dla chlopcow - 100 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 40 N,
— dla chtopcow - 60 N.
5) Nozna obstuga elementow urzadzen (pedatéw, przyciskow noznych itp.) wymagajaca
sity przekraczajacej:
a) przy obstudze dorywcze;j:
— dla dziewczat - 100 N,
— dla chlopcéw - 170 N,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 70 N,
— dla chtopcow - 130 N.
6) Reczne dzwiganie 1 przenoszenie przez jedng osobe na odleglos¢ powyzej 25 m
przedmiotow o masie przekraczajace;j:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,



— dla chlopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chlopcow - 12 kg.
7) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktoérych wysokos¢
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, ciezar6w o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chtopcow - 15 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 5 kg,
— dla chlopcow - 8 kg.
8) Przewozenie przez dziewczeta cigzar6w na taczkach 1 wozkach 2-kotowych
poruszanych recznie.

. Prace wymagajace stale wymuszonej i niewygodnej pozycji ciala

1) Prace wykonywane w pozycji pochylonej lub w przysiadzie.

2) Prace wykonywane w pozycji lezacej, na boku lub na wznak,

3) Prace wykonywane na kolanach, w tym w szczegdlnos$ci przy recznym cyklinowaniu

podtog, przy pracach brukarskich 1 posadzkarskich.

. Prace zagrazajace prawidlowemu rozwojowi psychicznemu
1) Prace, przy ktorych moglby by¢ zagrozony dalszy prawidlowy rozwdj psychiczny
mtodocianych,
2) Prace w warunkach mogacych stanowi¢ nadmierne obcigzenie psychiczne,
w szczegblnosci:
a) wymagajace odbioru 1 przetwarzania duzej liczby lub szybko po sobie
nastepujacych informacji i podejmowania decyzji mogacych spowodowacé grozne
nastgpstwa, szczegdlnie w sytuacjach przymusu czasowego, w tym zwigzane

z obshuga urzadzen sterowniczych,
b) Wwymuszone przez rytm pracy maszyn 1 wynagradzane wedlug zaleznos$ci

od osigganych rezultatow.
. Prace w narazeniu na szkodliwe dzialanie czynnikow fizycznych

1) Prace w zasiggu pol elektromagnetycznych o natezeniach przekraczajacych wartosci
dla strefy bezpiecznej, okre§lone w przepisach w sprawie najwyzszych dopuszczalnych

stezen 1 natgzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia w §rodowisku pracy.
2) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujgce na poziomie

przekraczajacym dopuszczalne wartosci dawek granicznych okreslone w przepisach

prawa atomowego.
3) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie laserowe.
4) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie nadfioletowe, zwlaszcza emitowane

przez technologiczne urzadzenia przemystowe, w tym w szczegdlno$ci przy spawaniu,
cieciu 1 napawaniu metali.



5) Prace w warunkach narazenia na promieniowanie podczerwone, w tym w szczegdlnosci
przy piecach hutniczych i grzewczych oraz spiekaniu, odlewaniu, walcowaniu i kuciu

metali.
6) Prace w warunkach narazenia na hatas, ktorego:

a) poziom ekspozycji odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przeci¢tnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos¢ 80 dB,

b) szczytowy poziom dzwicku C przekracza wartos¢ 130 dB,

¢) maksymalny poziom dzwigku A przekracza wartos¢ 110 dB.

7) Prace w warunkach narazenia na hatas infradzwigkowy, ktorego:

a) roéwnowazny poziom ci$nienia akustycznego skorygowany charakterystyka
czestotliwo$ciowa G odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub do przecigtnego
tygodniowego, okreslonego w Kodeksie pracy, wymiaru czasu pracy przekracza
wartos$¢ 86 dB,

b) szczytowy nieskorygowany poziom ci$nienia akustycznego przekracza warto$é
135 dB.

8) Prace w warunkach narazenia na drgania dzialajace na organizm cztowieka przez
konczyny gorne, przy ktorych:

a) wartos¢ ekspozycji dziennej wyrazonej w postaci rownowaznej energetycznie dla
8 godzin dzialania sumy wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwosciowo
przyspieszen drgan wyznaczonych dla trzech skladowych kierunkowych (apws,
Anwy, Ahwz),

b) warto$¢ ekspozycji trwajacej 30 minut 1 krdcej wyrazonej w postaci sumy
wektorowej skutecznych, wazonych czestotliwo$ciowo przyspieszen drgan
wyznaczonych dla trzech sktadowych kierunkowych (@nwx, anwy, anw), przekracza
4 m/s’.

9) Prace w pomieszczeniach, w ktorych temperatura powietrza przekracza 30°C,
a wilgotno$¢ wzgledna powietrza przekracza 65%.

10) Prace w temperaturze powietrza nizszej niz 14°C, a takze przy wilgotnosci wzglednej
wyzszej niz 65%, w tym w szczeg6lnosci: prace w chtodniach, przechowalniach
produktow zywnos$ciowych, zamrazalniach, w stalym kontakcie z woda, solanka
1 innymi plynami, przy robotach ziemnych w mokrym gruncie — osuszanie
1 nawadnianie, a takze pracy w warunkach narazajacych na state przemakanie odziezy,

powodujace naruszenie bilansu cieplnego u mtodych pracownikéow.
11) Prace w $rodowisku o duzych wahaniach parametréw mikroklimatu, szczegodlnie przy

wystepowaniu zmian temperatury powietrza w zakresie przekraczajagcym 15 °C, przy
braku mozliwos$ci stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniach
o temperaturze posredniej.

5. Prace stwarzajace zagrozenia wypadkowe

1) Prace, podczas ktorych mlodociani s3 narazeni na zwigkszone niebezpieczenstwo
urazow, w tym w szczegolnosci zwigzane z:



2)

3)

4)

3)

a) obsluga mlotéw mechanicznych, pras, walcow, nozyc, krajalnic, szarpaczy

oraz napedow i przystawek przenoszacych ruch na maszyny,

b) uruchamianiem maszyn i innych urzadzen bezposrednio po ich naprawie,

c) obshuga ciggnikow i maszyn samojezdnych, bezposrednig obstuga mlockarni,
sieczkarni i innych maszyn rolniczych, przy ktérych wystepuja zagrozenia
wypadkowe, oraz koszeniem kosa,

d) prowadzeniem maszyn budowlanych i1 drogowych oraz obstugg dzwignic,

kafarow i kotowrotow,
e) obrobka drewna przy uzyciu pilarek fancuchowych z napedem elektrycznym

lub mechanicznym, obstuga pilarek tarczowych, tasmowych, ramowych (trakow),
maszyn do obrobki drewna o bezposrednim rgcznym posuwie materiatu

oraz wszelkich pracach przy zrywce, pozyskiwaniu i transporcie drewna,
Prace zagrazajace porazeniem pradem elektrycznym, w tym w szczegdlnosci: prace

przy liniach energetycznych bedacych pod napigciem lub w poblizu tych linii, prace
w  rozdzielniach  pradu  elektrycznego, @w  elektrycznych  podstacjach,
przy transformatorach 1 nastawniach, wszelkie prace przy obstudze urzadzen
energetycznych znajdujacych si¢ pod napigciem, z wyjatkiem napigcia obnizonego
(bezpiecznego) oraz prac konserwacyjnych przy urzadzeniach central telefonicznych,
wykonywanych przez absolwentow szkot zawodowych.
Prace w transporcie oraz komunikacji samochodowej i tramwajowej, w szczegdlnosci:

a) prace kierowcoéw pojazdow silnikowych i ich pomocnikow,

b) przy zdejmowaniu, nakladaniu 1 pompowaniu opon samochodowych

1 ciggnikowych,

c) prace konwojentow.
Prace na wysokosci powyzej 3 m grozace upadkiem z wysokosci, w tym
w szczegblnosci:

a) przy budowie, naprawie i czyszczeniu kominow,

b) zwigzane z przymusowg pozycja ciata, w przestrzeni ograniczonej,

¢) narazajgce na zmienny mikroklimat, prowadzone na zewnatrz budynku.
Prace przy nieodpowiednim os$wietleniu, przy ktorych wykonywaniu parametry
oswietlenia nie odpowiadajg wymaganiom okreslonym w Polskich Normach.



Zalacznik Nr 10
do Regulaminu Pracy

Rozporzadzenie Rady Ministréw w sprawie wykazu prac wzbronionych mtodocianym
1 warunkow ich zatrudniania przy niektorych z tych prac z dnia 24 sierpnia 2004 (tekst jedn.
Dz.U. z 2016r. Poz.1509)

Zezwala si¢ na zatrudnianie mtodocianych w wieku powyzej 16 lat przy niektorych
rodzajach prac wzbronionych na zasadach okreslonych w ponizszym wykazie
w zakresie potrzebnym do przygotowania zawodowego, jezeli prace te sg przewidziane
w programach praktycznej nauki zawodu.

Zatrudnianie mtodocianych przy pracach, nie moze mie¢ charakteru pracy stalej, lecz
powinno ograniczy¢ si¢ do zaznajomienia mlodocianych z czynno$ciami
podstawowymi, niezbednymi do wykonywania zawodu.

WYKAZ STANOWISK PRACY I PRAC DOZWOLONYCH
W CELU ODBYCIA PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Obciazenie praca fizyczna.

Dozwolone s3 mlodocianym prace polegajace wytacznie na podnoszeniu,
przenoszeniu 1 przewozeniu ci¢zarOw 1 prace wymagajace duzej liczby jednorodnych
ruchow. Czynnos$ci te moga by¢ wykonywane przez mtodocianych tylko w zakresie
niezb¢dnym do nauki zawodu, jezeli czas ich wykonywania nie przekracza 1/3 czasu
pracy mtodocianego.

Dozwolone jest zatrudnianie mlodocianych przy pracach, przy ktérych najwyzsze
warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem energetycznym netto
na wykonywanie pracy przekraczaja.:.

1) Reczne dzwiganie i przenoszenie przez jedng osobe na odlegtos¢ powyzej 25 m
przedmiotéw o masie przekraczajacej:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 14 kg,
— dla chtopcow - 20 kg,
b) przy obcigzeniu powtarzalnym:
— dla dziewczat - 8 kg,
— dla chtopcow - 12 kg.
2) Reczne przenoszenie pod gore, w szczegdlnosci po schodach, ktorych wysokosé
przekracza 5 m, a kat nachylenia - 30°, cigzaréw o masie przekraczajace;:
a) przy pracy dorywczej:
— dla dziewczat - 10 kg,
— dla chlopcow - 15 kg,
3) Przewozenie przez chltopcoOw na taczkach jednokotowych na odlegtos¢ do 50 m
tadunkéw o masie do 50 kg po powierzchni gladkiej, utwardzonej lub po pomostach



zbitych z desek trwale zamocowanych, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza
2 %.

4) Przewozenie przez chltopcow na wozkach 2-kotowych poruszanych recznie
na odleglo§¢ do 100 m po powierzchni gladkiej tadunkéw o masie do 80 kg,
jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %, a po powierzchni nieréwnej
- cigzarow do 50 kg, jezeli pochylenie powierzchni nie przekracza 1 %.

5) Przewozenie na wozkach 3- lub 4-kotowych poruszanych rgcznie na odleglosc
do 150 m tadunkéw o masie: dziewczetom do 50 kg oraz chlopcom do 80 kg, jezeli
pochylenie powierzchni nie przekracza 2 %.

Uwaga:

1) Laczny czas wykonywania czynnos$ci wymienionych w pkt 1-5 w ciggu doby nie moze
przekracza¢ 1/3 czasu pracy miodocianego.

2) Masa tadunkéw, o ktorych mowa w pkt 2-5, obejmuje rdwniez mas¢ urzadzenia

transportowego.



