ZARZADZENIE NR 10/2020

DYREKTORA ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 16 marea 2020 roku

w sprawie ramowych zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Zarzadzie
Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1571, poz. 1696, poz. 1815) w zwigzku z art. 3
ustawy z dnia 2 marca 2020 roku o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywolanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 374). zarzadzam co nastepuje:

§1. 1. W celu przeciwdziatania COVID-19 w Zarzadzie Drog i Utrzymania
Miasta w Tomaszowie Mazowieckim wprowadza sie wykonywanie w okresic od dnia
17 marca 2020 r. do odwolania pracy okreslonej w umowie o prace, poza miejscem jej
stalego wykonywania, zwanej dalej ,pracg zdalna” na zasadach okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu.

2. Decyzj¢ o rozpoczeciu i zakonczeniu $wiadczenia pracy zdalne; podejmuje
bezposredni przetozony, wydajac pracownikowi na pismie polecenie pracy zdalnej,
ktérego wzor stanowi zalgeznik do zarzadzenia. Polecenie moze by¢ przestane
pracownikowi droga elektroniczna.

3. Szczegdlowe warunki $wiadczenia pracy zdalnej zostang ustalone
w poleceniu pracy zdalne;j.

4. Pracownik wykonujgcy prace zdalng jest zobowigzany do:

1) potwierdzania faktu rozpoczecia i zakoficzenia pracy w danym dniu droga
telefoniczng badz elektroniczng (kadry-zdium@tomaszow-maz.pl) z pracownikiem
komorki prowadzacej sprawy kadrowe, ktéry prowadzi ewidencj¢ czasu pracy
pracownika, ktéremu polecono prace zdalna,

2) pozostania w stalym kontakcie telefonicznym oraz za posrednictwem
srodkéw  komunikacji elektronicznej z przelozonym w godzinach pracy
obowigzujgcych go zgodnie z podstawowym systemem czasu pracy,

3) zorganizowania swojego stanowiska pracy w sposob  zapewniajacy
bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

4) zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych oraz tajemnicy
stuzbowej.




5. Pracownik wykonuje prace zdalng z wykorzystaniem sprzetu, urzadzen
oraz srodkow fgcznosci nalezacych do pracodawcy badzZ pracownika.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Dyrektora.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia
odwolania.

2. Zarzadzenie podlega ogloszeniu poprzez umieszczenie w Biuletynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszeni Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Maz.




Zalacznik do zarzadzenia Nr .../2020
DYREKTORA

ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 16 marca 2020 r.

Tomaszow MazowiecKl, ....oovvverrrieririeceaannnn. I.

Pan/Pani

(stanowisko)

POLECENIE PRACY ZDALNEJ

Na podstawie art. 3 ustawy z 15 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwiazaniach zwigzanych
7 zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-19, innych choréb  zakaznych
oraz. wywolanych nimi sytuacji kryzysowych, w zwiazku z zarzadzeniem Nr ...... /2020 Dyrektora
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia ..... marca 2020 r. w sprawie
zasad organizacji tzw. pracy zdalnej w Zarzgdzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim, polecam Panu/Pani prace zdalng, ktéra ma by¢ wykonywana w ...,

Wszystkie dotychczasowe obowiazki wynikajace z umowy o pracg, poza osobistymi
spotkaniami  z klientami, bedzie Pan/Pani realizowa¢ przez okres od ... .
oL S RO AR r. W miejscu wskazanym wyzej, korzystajac z dostepnych w tym miejscu
DATZEZ] PEAGY, EARICI JAIE . . s e 605055 0050 15 5 s B SV R i 0

W tym okresie jest Pan/Pani zobowigzania do pozostawania w statym kontakcie z pracodawcy
za pomocy $rodkéw porozumiewania si¢ na odleglos¢, w szczegdlnosci poprzez telekonferencje,
rozmowy telefoniczne, e-maile. Praca zdalna moze zostaé zakonczona poprzez wezwanie Pana/Pani
do stawienia sic w miejscu $wiadczenia pracy.

W okresie §wiadczenia pracy zdalnej jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do zglaszania godzin
rozpoczecia 1 zakoficzenia wykonywanej pracy drogg telefoniczng badz elektroniczng
(zdium{@tomaszow-maz.pl) pracownikowi komorki prowadzacej sprawy kadrowe.

Jednoczesnie jest Pan/Pani zobowigzana do zorganizowania swojego stanowiska pracy
w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy. Ponadto zobowiazuje si¢ Pan/ Pani
do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych oraz tajemnicy stuzbowe;.

(podpis bezposredniego przeloZonego )
Przyjmuje¢ do wiadomosci polecenie pracy zdalnej.

(data i podpis pracownika)




