ZARZADZENIE NR 93/2021

DYREKTORA ZARZADU DROG | UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 27 pazdziernika 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim.

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2019r., poz. 1282 z poz. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, ktory

stanowi Zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowigzuje kierownikéw komodrek organizacyjnych Zarzadu Drdég i Utrzymania Miasta oraz
pracownikdw na samodzielnych stanowiskach do zapoznania sie z w/w Regulaminem

i do przestrzegania zawartych w nim zasad.

§ 3. Nadzor nad realizacjg Zarzgdzenia powierzam Zastepcy Dyrektora Zarzgdu Drég

i Utrzymania Miasta.

§ 4. Traci moc Zarzgdzenie Nr 68 Dyrektora Zarzgdu Drdég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 19 grudnia 2016 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu
naboru na wolne stanowiska urzednicze w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 93/2021

Dyrektora Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 27 pazdziernika 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

REGULAMIN

NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE,

W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZEDNICZE

W ZARZADZIE DROG | UTRZYMANIA MIASTA W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne.

§1.
1. Celem Regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw na wolnych stanowiskach
urzedniczych, w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych w drodze otwartego
i konkurencyjnego naboru.
2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ustawie —nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282, z pdin. zm.),
2) wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
—nalezy przez to rozumiec stanowisko na ktére, zgodnie z przepisami ustawy albo w drodze
porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzgdowy zatrudniony na stanowisku
urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje
wymagane na danym stanowisku lub nie zostat przeprowadzony na to stanowisko nabor
albo na ktérym mimo przeprowadzonego naboru nie zostat zatrudniony pracownik,
3) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim,
4) Urzedzie — nalezy przez to rozumiec Zarzad Drdg i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim,



5) Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotang do przeprowadzenia

naboru.

Rozdziat i

Wszczecie naboru.

§2.

1. Decyzje o rozpoczeciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor w oparciu o pisemny
whiosek, ktérego wzdr stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego Regulaminu, sporzgdzony przez
odpowiedniego kierownika komadrki organizacyjnej lub Zastepce Dyrektora Zarzgdu Drég
i Utrzymania Miasta. Akceptacja wniosku przez Dyrektora wszczyna procedure naboru
kandydatéw na wolne stanowisko.

2. W przypadku niewytonienia kandydata lub nierozstrzygniecia naboru ponowne wszczecie
naboru na to samo stanowisko nie wymaga ztozenia kolejnego wniosku, o ktérym mowa

w ust. 1, a jedynie ustnej informacji o koniecznosci wszczecia powtdrnej procedury.

Rozdziat il

Etapy naboru.

§3.
1. Ustala sie nastepujgce etapy naboru na wolne stanowisko urzednicze:
1) ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze,
2) przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych,
3) powotanie Komisji Rekrutacyjnej,
4) | etap —wstepna ocena — analiza dokumentéw aplikacyjnych,
5) Il etap — postepowanie sprawdzajgce — ocena koricowa kandydatéw,

6) zakonczenie procedury konkursowej.

Rozdziat IV

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

§4.



1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym
obligatoryjnie podaje sie do publicznej wiadomosci:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) na tablicy ogtoszen w siedzibie Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim,
2. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym mozna dodatkowo upowszechnié w innych
miejscach, miedzy innymi w srodkach masowego przekazu, urzedach pracy, itp.
3. Ogtoszenie o naborze powinno zawierac:
1) nazwe i adres jednostki,
2) okreslenie stanowiska,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego stanowiska,
ze wskazaniem, ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacje o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji

zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%
) 1sp ) p p ych, wy ] ] 670,

7) wskazanie wymaganych dokumentéw,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw,
9) informacje w zakresie ochrony danych osobowych.

4. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

Rozdziat V

Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych.

§5.
1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadadé:
1) w siedzibie Zarzagdu Drég i Utrzymania Miasta w Sekretariacie,
2) listownie na adres: Zarzad Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim;
ul. Warszawska 119; 97-200 Tomaszow Mazowiecki - w formie papierowej w zamknietej
kopercie z dopiskiem zawierajgcym okreslenie stanowiska urzedniczego, ktorego dotyczy

procedura naboru.



2. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze, nie moze by¢ krétszy niz
10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej.

3. Za termin ztozenia, o ktdrym mowa w ust. 2, uznaje sie date faktycznego wptywu kompletnych
dokumentéw aplikacyjnych do Urzedu.

4. Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

5. Dokumenty aplikacyjne sktadane po terminie podanym w ogtoszeniu nie bedg rozpatrywane

przez Komisje Rekrutacyjna.

Rozdziat VI

Powotanie Komisji Rekrutacyjnej.

§e6.

1. Komisje Rekrutacyjng powotuje Dyrektor w drodze zarzadzenia.

2. W pracach Komisji nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra jest matzonkiem lub krewnym albo
powinowatym do drugiego stopnia wtgcznie, osoby ktdrej dotyczy postepowanie rekrutacyjne
albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢
uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnosci.

3. W przypadku, kiedy cztonek komisji po zapoznaniu sie z nazwiskami kandydatéw ubiegajgcych
sie o zatrudnienie stwierdzi, iz zachodzg okolicznosci o ktérych mowa w ust. 2 obowigzany jest
wytgczy¢ sie ze sktadu Komisji.

4. Ustalenia Komisji sg wazne jezeli uczestniczy w nich co najmniej potowa liczby oséb powotanych
do jej sktadu, w tym przewodniczgcy komisji.

5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, chyba

ze zastosowano § 2 ust. 2.

Rozdziat VII

| etap — wstepna ocena — analiza dokumentéw aplikacyjnych.

§7.
1. Analizy dokumentéw aplikacyjnych dokonuje Komisja Rekrutacyjna.
2. Celem analizy jest poréwnanie dokumentéw i zawartych w nich danych z wymaganiami

formalnymi — niezbednymi i dodatkowymi — okresSlonymi w ogtoszeniu.



3. Warunkiem zakwalifikowania do Il etapu jest spetnienie przez kandydata wymagan niezbednych
oraz ztozenie wszystkich niezbednych dokumentow aplikacyjnych okreslonych w ogtoszeniu.

4. Wyniki wstepnej oceny Komisja przedstawia odrebnie dla kazdego kandydata w postaci arkusza
wstepnej weryfikacji kandydata. Wzdér formularza wstepnej weryfikacji kandydata stanowi
zatgcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczna
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w ogtoszeniu

o naborze.

Rozdziat VIII

Il etap — postepowanie sprawdzajgce — ocena koncowa kandydatow.

§8.

1. Celem postepowania sprawdzajgcego jest weryfikacja niezbednej wiedzy i umiejetnosci oraz
wymagan dodatkowych okre$lonych w ogtoszeniu o naborze.

2. Oceny koncowe] kandydatow Komisja dokonuje na podstawie analizy dokumentéw ztozonych
przez kandydatow oraz rozmowy kwalifikacyjnej lub/i testu kwalifikacyjnego.

3. O metodach i technikach stosowanych w ocenie koricowej decyduje Komisja.

4. Test kwalifikacyjny jest elementem fakultatywnym przygotowywanym przez Komisje
Rekrutacyjng i odbywa sie w wyznaczonym terminie i miejscu.

5. Warunkiem udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej w przypadku przeprowadzenia testu
kwalifikacyjnego jest uzyskanie co najmniej 50% punktow.

6. Rozmowa kwalifikacyjna jest elementem obligatoryjnym.

N

W czasie rozmowy kwalifikacyjnej cztonkowie Komisji zadajg wszystkim kandydatom
jednakowe pytania, celem uzyskania porownywalnych odpowiedzi. Wykaz pytan zatgczony
zostaje do protokotu.
8. Kazdy z cztonkdw komisji dokonuje oceny kandydata, w oparciu o wtasng wiedze
i doswiadczenie, na podstawie przedtozonych przez kandydata dokumentéw oraz udzielonych
podczas rozmowy kwalifikacyjnej odpowiedzi i jej wyniki zamieszcza w indywidualnej karcie
oceny kandydata, ktdra stanowi zatgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu.
9. Cztonek komisji na podstawie analizy ztozonych dokumentéw ocenia kompetencje oraz
kwalifikacje i przydziela w kazdym obszarze punkty od 1 do 5, przy czym 1 punkt oznacza brak

przydatnosci do zatrudnienia a 5 punktéw oznacza petng przydatnosé.



10

11.
12.

. Komisja wytania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw, spetniajgcych wymagania

niezbedne oraz w najwiekszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktorych
przedstawia Dyrektorowi celem zatrudnienia wybranego kandydata.

Warunkiem zatrudnienia kandydata jest uzyskanie przez niego wiecej niz 60% punktéw.

Jezeli w Urzedzie wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw

o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytgczeniem kierowniczych stanowisk
urzedniczych przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie oséb o ktérych

mowa w ust. 10 11.

Rozdziat IX

Zakonczenie procedury konkursowej.

§9.

1.

Po zakoriczeniu procedury naboru sporzadza sie protokot, ktory po podpisaniu przez wszystkich

cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

. Protokdt zawiera informacje, o ktorych mowa w art. 14 ust. 2 ustawy. Wzdr pomocniczy

protokotu stanowi zatgcznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu.

. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana

przez umieszczenie na tablicy ogtoszen w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
3 miesiecy. Wzor informacji stanowi zatgcznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

Jezeli w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wytoniong w drodze
naboru zaistnieje koniecznos¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, mozliwe jest
zatrudnienie na tym samym stanowisku innej osoby sposréd 5 najlepszych kandydatow. Przepis

art. 13a ust. 2 ustawy stosuje sie odpowiednio.

. Dyrektor po zapoznaniu sie z kandydatami wytonionymi przez Komisje Rekrutacyjng moze

podjgc¢ decyzje o nierozstrzygnieciu naboru.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe.




§ 10.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostat wytoniony w procesie rekrutacji, zostaja
dotaczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procedury naboru. W okresie tym dokumenty mogg zosta¢ odebrane osobiscie
przez zainteresowanych. Po uptywie ww. okresu dokumenty zostang zniszczone przez Komisje
ds. zniszczenia dokumentdw. Ze zniszczenia dokumentdéw sporzgdzony zostanie protokot.

3. Oryginaty dokumentéw przedtozone w procesie rekrutacji zostang odestane na adres wskazany
w ofercie.

4. Dokumenty aplikacyjne wptywajgce do Zarzadu Drdg i Utrzymania Miasta dotyczgce
zatrudnienia na stanowisku urzedniczym lub kierowniczym urzedniczym poza procedurg
opisang w niniejszym regulaminie oraz dokumenty aplikacyjne nieopatrzone klauzulg
w zakresie przetwarzania danych osobowych bedg niszczone niezwtocznie po otrzymaniu przez
Komisje ds. zniszczenia dokumentéw. Z czynnosci tej bedzie sporzadzony protokot.

5. Zniszczenia dokumentéw dokonuje Komisja ds. zniszczenia dokumentéw, w skfadzie
3-osobowym tj:

1) Zastepca Dyrektora,

2) Pracownik komérki prowadzgcej sprawy osobowe,

3) Pracownik komérki prowadzacej sprawy ptacowe.



Zatacznik Nr 1
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Whiosek o wszczecie naboru na stanowisko urzednicze.

(miejscowos¢, data)

1. Zwracam sie z wnioskiem o wszczecie naboru na stanowisko urzednicze:

2. Wolne stanowisko powstato z powodu:
a) Przejscia pracownika na emeryture, rente,
b) Powstania nowej komoérki,
c) Utworzenia nowego stanowiska pracy

d) Innej.....

4. Charakterystyka wymagan kwalifikacyjnych:
a) wyksztatcenie (charakter [ub typ SZKOtY)......covveeveieciie e,
b) wymagany profil lub specjalnoSC.........ceveereeerireee e
C) Obligatoryjne Uprawni@nia......cce e ceieeeeeerece et b v
d) doswiadczenie ZAWOAOWE........c.ccueveriveeresieeereeee ettt evaes e s
€) ZNaJOMOSE PrZEPISOW PraWa...ccuvereeeeireeereceireereeerseseneessessesseessessesssensesseessenas
) UMIEJEINOSC ittt st s s s
g) CEChY OSODOWOSCI.....ccveerveeieieeecte ettt e
o) TR 13T [T

5. Warunki pracy na stanowisku:
a) Praca przy komputerze

b) Praca w terenie



c) Praca na wysokosci

d) Bezposredni kontakt z interesantami

e) Wyjazdy stuzbowe

f) Uzywanie samochodu do celéw stuzbowych

6. Zakres zadan:

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Akceptuje:

(podpis i pieczatka)

[]
[]
[]
[]



Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

DYREKTOR ZARZADU DROG | UTRZYMANIA MIASTA

W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Nazwa i adres JednOStKi: ciiceirciinennnniinenesss s snsssnasesassensessssasssnssssasssnsssnnsssnsass

NAZWa SEANOWISKA:  teerererrrerssenernerereressesessssssesssesessesenesessessssssssnssnenessesssssesssnsne

WYMIAr CZASU PIaCY: ceeeeereeseeeeassssssssseeseeseesaessessssssssssssssssssssssssassassassassassassans

Informacja o wskazniku zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych: .....cecceeceevcecseccesseccnnnenens

1. Warunki pracy na stanowisku:

Wymagane dokumenty aplikacyjne (umieszczone w zaklejonej kopercie) nalezy sktadac osobiscie
w siedzibie Zarzadu Drdég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim w Sekretariacie
lub przestaé pocztg na adres Urzedu: ul. Warszawska 119, 97-200 Tomaszéw Maz. z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanoWisKO ........cccceeveeinineinnnnnssnnnninnnnsnnesnnssnnnns w terminie



(¢ [o X« [ 1T NS RORRRRO (liczy sie data wptywu aplikacji do Urzedu). Aplikacje, ktore

wptyng do Urzedu po okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

Informacja w zakresie ochrony danych 0so0bowych: .....vvvivenscsninisennsncsnnnans

Szczegbtowe informacje na temat dodatkowych wymagan oraz zakresu wykonywanych zadan

mozna uzyskac pod numerem telefonu .......cccocevevveeciciciccneen,



Zatacznik Nr 3
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

KARTA WSTEPNEJ WERYFIKACJI KANDYDATA

I Okreslenie stanowiska UrzedniCzego: ...........ccccoeeoeeeiieieiecccce e e e

imie i nazwisko kandydata

. Wynik wstepnej oceny:
1. Wymagania niezbedne

Lp. | Nazwa Spetnia Nie spetnia | Uwagi
1 Woyksztatcenie..........

2 Wymagane doswiadczenie..........

3 Inne okreslone w danym naborze........

2. Wymagane dokumenty

1 Kwestionariusz osobowy

2 Dokument potwierdzajgcy posiadanie stazu pracy

(Swiadectwa pracy, zaswiadczenia)

3 Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie (dyplom

lub zaswiadczenie o stanie odbytych studiow)

4 Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach

i umiejetnosciach

5 Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo s$cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe (w przypadku zatrudnienia, kandydat
przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego)

6 Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do




czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

publicznych

7 Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii
8 Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie
9 Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na

przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji

procesu rekrutacji

V.

Decyzja komisji: Zakwalifikowano : D
Nie zakwalifikowano D

Podpisy Komisji Rekrutacyjnej




Zatacznik Nr 4
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

INDYWIDUALNA KARTA OCENY KANDYDATA

Imieg i nazwisko kandydata

Indywidualna ocena kandydata:

3. Ocena odpowiedzi na pytania cztonkéw Komisji:

Lp. | Tres¢ pytania Liczba punktow

uzyskanych

Pytanie 1

Pytanie 2

Pytanie 3

WM

Pytanie 4

taczna liczba uzyskanych punktéw za odpowiedzi

e Skala—od 1do5, przy czym 1 punkt oznacza brak przydatnosci do zatrudnienia

a 5 punktow oznacza petna przydatnosc.

Wynik indywidualnej oceny kandydata ...........ccceeueuee pkt.

Podpis cztonka Komisji Konkursowej




Zatacznik Nr 5
do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,
w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

I Okreslenie stanowiska UrzedniCzego:........cccccerverceerreecersserceesseesessnecenessnnesnens
. Komisja W skiadzie:.......cccecviviiniineinnisnnnninnnnisninsessnssnsssssssssssnssssssnens
. Komisji Rekrutacyjna stwierdzita co nastepuje:

1. W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze aplikacje ztozyto....
kandydatéw.
W dniu............... przeprowadzono wstepng ocene kandydatéw.

W dniU....cceeuee.. przeprowadzono ocene koricowg kandydatéw.
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W wyniku zakoriczenia postepowania komisji ocenita kandydatow nastepujgco:

Lp. | Nazwisko i imie Miejsce Liczba punktow Niepetnosprawnos¢

zamieszkania uzyskanych/maksymalna

6. Szczegdtowe wyniki z przeprowadzonych ocen zawarte sg w zatgcznikach do niniejszego
protokotu.

7. Komisja do zatrudnienia wybiera kandydata.........cccceeveeeereceivernrvennnenns / nie dokonata wyboru
zadnego kandydata.

Uzasadnienie dokonanego WYBOIU: ........ccceevevveiecieicine et ev e

Iv. Zataczniki do protokotu:
1. Whniosek o wszczecie naboru;

2. Ogtoszenie o naborze;



Dokumenty aplikacyjne kandydatow;
Karty weryfikacji kandydatéw;

Indywidualne karty ocen kandydatow;

I A

Dokumentacja z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego;

V. Sktad i podpisy Komisji Rekrutacyjnej:

VL. Protokot sporzadzit: 0000

VIl. Protokot zatwierdzit: 000 e,

(podpis i pieczatka)



Zatgcznik Nr 6

do Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miasta w Tomaszowie Mazowieckim oraz wolne urzednicze stanowiska kierownikéw

jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Tomaszéw Mazowiecki

INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

(nazwa stanowiska)

Informuje, iz w wyniku zakoriczenia procedury naboru na ww. stanowisko
WYDBrano......cccceeevveve et ZAM. W cririierniecnreenee e essvesseesneens / Informuije, iz

w wyniku zakonczenia procedury naboru na ww. stanowisko nie zostata zatrudniona zadna osoba.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

/podpis osoby upowaznionej/
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