NKK.2000.03.2021

ZARZADZENIE NR 129/2021

DYREKTORA ZARZADU DROG | UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 17 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracownikéw

Zarzgdu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Dziatajgc na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282, ze zm.),

art. 77°§ 4i § 6 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320)
oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) zarzgdzam co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzgdu Drég i Utrzymania Miasta w

Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Traci moc Zarzadzenie Nr 121/2021 Dyrektora Zarzgdu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 16 listopada 2021 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu wynagradzania pracownikdw Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim.

§3. 1. Niniejsze zarzadzenie wraz z zatacznikiem podaje sie do wiadomosci pracownikom
poprzez umieszczenie go na tablicy ogtoszen Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w
Tomaszowie Mazowieckim.

2. Pracownik sktada o$wiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym zarzadzeniem, ktére zostaje
zatgczone do jego akt osobowych. Wzdér oswiadczenia stanowi zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.



§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, zas Regulamin wynagradzania
stanowigcy zatgcznik do niego, po uptywie dwdéch tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikéw, z mocg obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2022 roku.



zatacznik nr 1

do zarzadzenia nr 129/2021

Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
z dnia 17 grudnia 2021r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania

pracownikéw Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW ZARZADU DROG | UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz. 1282, ze zm.), art. 77°§ 4 i § 6 ustawy

z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2020r. poz. 1320)

oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960) ustalam Regulamin wynagradzania
pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim.

Rozdziat |

Przepisy ogdlne.

81. Niniejszy Regulamin wynagradzania, zwany dalej ,,Regulaminem” ustala:

1) wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,

2)  szczegdétowe warunki wynagradzania w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego pracownikéw samorzadowych,

3) szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku funkcyjnego pracownikom

samorzadowym,



4)  szczegdtowe warunki i sposdb przyznawania dodatku specjalnego pracownikom
samorzgdowym,

5)  szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii
pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych

i obstugi,

6) szczegdtowe warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych

niz jubileuszowe oraz innych sktadnikdw wynagradzania pracownikom samorzgdowym.

§2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - rozumie sie przez to Zarzad Drdg i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim,
2) Pracowniku - rozumie sie przez to wszystkie osoby zatrudnione u Pracodawcy
w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,
3) Regulaminie — rozumie sie przez to Regulamin wynagradzania pracownikéw Zarzgdu Drég
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim,
4) Najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to minimalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego w ztotych okreslony dla | kategorii zaszeregowania ustalony
w zatgczniku nr 3 do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 25 pazdziernika 2021r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych.
§3. Regulamin obejmuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o

prace, bez wzgledu na jej rodzaj i czas trwania oraz wymiar czasu pracy.

Rozdziat Il

Wymagania kwalifikacyjne.

§4.1. Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne (wyksztatcenie oraz staz pracy

w latach) dotyczgce pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zarzadzie Drég

i Utrzymana Miasta w Tomaszowie Mazowieckim okresla wykaz stanowisk (kierowniczych,
urzedniczych oraz pomocniczych i obstugi) stanowigcy zatgcznik Nr 1 do niniejszego

Regulaminu.



2. Pracownicy, ktérzy w dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu nie spetniajg wymagan
kwalifikacyjnych, o ktdrych mowa w ust. 1 mogg nadal by¢ zatrudnieni

na dotychczasowych stanowiskach z dotychczasowym wynagrodzeniem.

Rozdziat Il

Wynagrodzenie zasadnicze.

§5.1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdw samorzadowych
okresla rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021r.

w sprawie wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

2. Maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikdéw samorzgdowych okresla
Zatacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

3.Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o prace poprzez
wskazanie kategorii zaszeregowania i oznaczenie kwoty naleznej pracownikowi.
4.Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego pracownika uzalezniona jest od ilosci

i jakosci Swiadczonej pracy i posiadanych przez pracownika kwalifikacji.

5.Zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia

zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

Rozdziat IV

Dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.

§6.1. Dodatek funkcyjny jest fakultatywnym sktadnikiem wynagrodzenia za prace i moze
by¢ przyznany na stanowiskach okreslonych w ust.2.

2.Ustala sie nastepujace stanowiska, na ktérych jest przyznawany dodatek funkcyjny:

1) Dyrektor jednostki,

2) Zastepca dyrektora,

3) Kierownik komorki organizacyjnej,

4) Gtéwny ksiegowy,

5) Zastepca gtéwnego ksiegowego,

6) Zastepca kierownika komorki organizacyjnej.



3.Przyznany dodatek funkcyjny nie moze by¢ wyzszy niz 250 % najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego.

4.Indywidualna wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od réznorodnosci zadan
realizowanych przez osobe zatrudniong na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2.

5.Dodatek funkcyjny moze byc¢ przyznany czasowo w sytuacji zastepstwa osoby zatrudnione;j
na stanowisku, o ktérym mowa w ust. 2, pod warunkiem realizowania zadan przez okres co
najmniej 1 miesigca.

6.Dodatek funkcyjny przyznaje i jego wartos¢ kwotowag ustala Dyrektor Zarzadu Drég i
Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

7.Dodatek funkcyjny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

8.Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego stanowi zatgcznik Nr 3

do niniejszego Regulaminu.

§7.1.Dodatek specjalny moze zostaé przyznany pracownikowi samorzgdowemu

z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan.

2.Podstawe przyznania dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi decyzja Dyrektora Zarzadu
Drog i Utrzymania Miasta Tomaszowa Mazowieckiego, poprzedzona pisemnie
umotywowanym whnioskiem bezposredniego przetozonego, w ktérym nalezy okresli¢ czas, na
jaki dodatek ma by¢ przyznany.

3.Dodatek przyznaje sie na czas okres$lony, nie dtuzszy niz istnienie okolicznosci,

o ktorych mowa w ust.1 w kwocie wynoszacej nie wiecej niz 40 % tacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego osoby, ktérej dodatek przyznano.

4.Dodatek specjalny wyptacany jest razem z wynagrodzeniem zasadniczym.

Rozdziat V

Warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania premii pracownikom

samorzagdowym zatrudnionym na stanowiskach pomocniczych i obstugi.

§8.1.Tworzy sie fundusz premiowy w ramach planowanego funduszu ptac pracownikéw
zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi.
2.Wysokos¢ miesiecznego funduszu premiowego ustala sie w wysokosci do 40 %

wynagrodzenia zasadniczego.



3.Premia przystuguje pracownikom zatrudnionym na:

a) stanowiskach pomocniczych i obstugi wymienionych w zatgczniku Nr 1

do regulaminu wynagradzania w czesci ,,Stanowiska pomocnicze i obstugi”

b) stanowisku Dyrektora zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Prezydenta Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego w sprawie ustalenia Regulaminu premiowania dyrektoréw
jednostek organizacyjnych Gminy Miasto Tomaszow Mazowiecki.

4.Wysokos¢ indywidualnej premii dla poszczegdlnych grup pracownikéw, o ktérych mowa w
ust. 3 lit. a wynosi do 30% wynagrodzenia zasadniczego i jest uzalezniona od ilosci, stopnia
trudnosci oraz ztozonosci przydzielonych do wykonania zadan.

5.W indywidualnych przypadkach premia moze by¢ podwyzszona do 40% wynagrodzenia
zasadniczego.

6.Premia jest wyptacana z dotu, w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wynagrodzenia
za prace.

7.Zrédtem prawa pracownika do premii jest taczne spetnienie pozytywnych przestanek

przyznania premii, ktérymi sa:

1) wzorowe wykonywanie zadan powierzonych w zakresie czynnosci,
2) wykonywanie dodatkowych zadan zleconych przez przetozonego,

3) pozytywna ocena pracy dokonana przez przetozonego,

4) dbatos¢ o stan techniczny przydzielonych urzadzen i sprzetu,

5) obecnos$é w pracy,

6) brak uzasadnionych skarg oséb korzystajgcych ze Swiadczonej pracy,

7) przestrzeganie zasad bhp i p. poz.

8.Przy przyznawaniu premii kierowcom, niezaleznie od kryteriéw, o ktérych mowa w ust.7,
warunkiem premiowym jest takze:

1) jazda bezwypadkowa i zgodna z przepisami o ruchu drogowym,

2) dbatos¢ o stan techniczny i czystosé pojazdu.

9.Pracownik traci prawo do premii za dany miesigc, w przypadku niespetnienia warunkéw, o

ktorych mowa w ust. 7 i ust. 8, a takze w razie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) niewykonania zadan okreslonych w zakresie czynnosci oraz zleconych przez
przetozonego,

3) udzielenia kary porzadkowej pracownikowi,



4) ciezkiego naruszenia dyscypliny pracy,
5) spozywania alkoholu w miejscu pracy oraz stawienie sie do pracy w stanie

nietrzezwym,

6) naruszenie regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,
7) spowodowanie zawinionego wypadku przy pracy,

8) naruszenie zasad bhp i p. poz.,

9) zniszczenie lub uszkodzenie powierzonego mienia,

10) uzasadnionych skarg i zazalen na dziatalnos¢ zawodowa pracownika,

11) ujawnienia tajemnicy stuzbowej.

10.0 wysokosci przyznania premii decyduje Dyrektor Zarzgdu Drdég i Utrzymania Miasta
Tomaszowa Mazowieckiego na podstawie pisemnego wniosku bezposredniego
przetozonego.

11. Whniosek, o ktdrym mowa w ust. 10 nalezy ztozy¢ do 20 dnia miesigca. Brak wniosku
bezposredniego przetozonego wyklucza mozliwos¢ przyznania premii.

12.Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za okres usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika spowodowanej chorobg lub koniecznoscig sprawowania opieki nad dzieckiem, za
ktory przystugiwato wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek chorobowy.

W przypadku wystgpienia nieobecnosci w okresie od 20 do 31 dnia miesigca, premia ulegnie

proporcjonalnemu zmniejszeniu w miesigcu nastepnym.

Rozdziat VI

Nagrody.

§9.1.W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagrdd, z przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiggniecia w
pracy zawodowe;.

2.Decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Zarzgdu Drdég i Utrzymania Miasta w
Tomaszowie Mazowieckim, po rozpatrzeniu umotywowanego wniosku bezposredniego
przetozonego pracownika.

3.Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 i ust. 2 przyznaje sie do dnia 15 grudnia kazdego roku a

wyptaca do dnia 31 grudnia danego roku kalendarzowego.



Rozdziat VII

Postanowienia koncowe.

§10.1. Niniejszy Regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikdw poprzez umieszczenie
go na tablicy ogtoszen Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.
2.Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszym Regulaminem, ktdre zostaje
zatgczone do jego akt osobowych. Wzdr oswiadczenia stanowi zatgcznik Nr 4

do niniejszego Regulaminu.

§11.Zmiana postanowien niniejszego Regulaminu wymaga formy pisemne;j

oraz trybu, jaki obowigzuje przy jego wprowadzaniu.



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Wynagradzania

Wykaz stanowisk (kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych i obstugi)
wystepujacych w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

wraz z wymogami kwalifikacyjnymi.

Minimalne wymagania

kwalifikacyjne”

Minimal .
ihimainy poziom wyksztatcenie
Lp. Stanowisko wynagrodzenia )
oraz staz pracy
zasadniczego umiejetnosci (w latach)
zawodowe
STANOWISKA KIEROWNICZE URZEDNICZE
wyisze?
5 lub wedtug
XIX lub wedtug
1. Dyrektor jednostki odrebnych
odrebnych
przepisow
przepiséw
2. Zastepca dyrektora XVl wyisze®? 5
3. Gtéwny ksiegowy Xvi wedtug odrebnych przepiséw
wyisze? lub
4. Zastepca gtownego ksiegowego Xiv podyplomowe |3
ekonomiczne
Administrator bezpieczennstwa
5. informacji (inspektor ochrony X wedtug odrebnych przepiséow
danych)
6. Naczelnik(kierownik) wydziatu Xl wyisze? 5

(dziatu, zespotu, pracowni,

samodzielnego referatu,
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samodzielnej sekcji, laboratorium,
placéwki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
kierownik Biura Strefy Ptatnego
Parkowania
7. Kierownik zespotu X wyiszel? 5
Kierownik sekcji (zmiany, referatu),
zastepca naczelnika (kierownika)
wydziatu (dziatu, zespotu, pracowni,
samodzielnego referatu,
8. samodzielnej sekcji, laboratorium, X wyisze? 4
placowki specjalistycznej i innej
komorki organizacyjnej),
zastepca kierownika Biura Strefy
Ptatnego Parkowania
STANOWISKA URZEDNICZE
Gtéwny specjalista Xl wyisze? 4
2. Gtowny specjalista do spraw bhp Xil wedtug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista,
3. X wyisze®? 3
starszy informatyk
4. Starszy specjalista do spraw bhp X wedtug odrebnych przepiséw
wyisze? -
5. Informatyk IX
$rednie® 3
wyisze? 2
6. Starszy inspektor IX
$rednie® 4
wyisze®? 1
7. Inspektor IX
$rednie® 3
Specjalista do spraw bhp,
8. starszy inspektor do spraw bhp, IX wedtug odrebnych przepiséw
inspektor do spraw bhp
wyisze®? 2
9. Specjalista Vil
$rednie® 3
10. | Starszy referent, Vi wyisze®? -
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podinspektor,
ksiegowy, $rednie® 2
kasjer
11. | Referent Y} $rednie® -
STANOWISKA POMOCNICZE | OBStUGI
wyisze @ 3
1. Starszy majster X $rednie® i 5
tytut mistrza
2. Majster IX $rednie® 3
$rednie ® 1
3. Konserwator maszyn i urzadzen Vil
zasadnicze" 2
4. Starszy konserwator VI zasadnicze® 3
$rednie® 1
5. Magazynier Vv
zasadnicze®” |2
RzemiesInik (spawacz, elektryk,
mechanik), $rednie®
6. Vv -
Konserwator, zasadnicze®
Robotnik wykwalifikowany
7. Sekretarka \ $rednie® -
zasadnicze"
8. Palacz c.o. v -
podstawowe®®
Robotnik do prac ciezkich,
9. \ podstawowe® | -
robotnik do pracy lekkiej
Pomoc administracyjna (biurowa,
10. 1 $rednie® -
techniczna)
11. Sprzataczka I podstawowe® | -
Robotnik gospodarczy,
12. dozorca, Il podstawowe® | -
goniec
13. Robotnik I podstawowe® | -
14. Kierowca samochodu ciezarowego: wedtug odrebnych przepiséow
- powyzej 13 ton, Vil
- powyzej 3,5 tony do 13 ton, Vil
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-do 3,5 tony Vv

Kierowca samochodu towarowo-
15. IX
osobowego

Kierowca ciggnika,
16. \'
kierowca samochodu osobowego

17. Lekarz weterynarii Xv wedtug odrebnych przepisow
18. Starszy technik weterynarii XI $rednie® 5
19. Technik weterynarii IX $rednie® -
20. Opiekun zwierzat Vi podstawowe® | 2
21. Miodszy opiekun zwierzat Y, podstawowe® | -

STANOWISKA, NA KTORYCH NAWIAZANIE STOSUNKU PRACY NASTEPUIJE
W RAMACH ROBOT PUBLICZNYCH LUB PRAC INTERWENCYJNYCH

: cral?)
Pracownik Il stopnia X wyzsze >
) ) Vil wyisze? 4
wykonujacy zadania
1. b robg ; . $rednie® 5
w ramach robét publicznych lub prac VI wyisze? 2
interwencyjnych érednie® a
Pracownik | stopnia VI wyisze®? -
wykonujacy zadania
2.
w ramach robét publicznych lub prac | v $rednie®?® 2

interwencyjnych

1) Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla
kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, ktore sg okreslone w zataczniku nr 3 do
rozporzadzenia, uwzgledniajg wymagania okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008r. o
pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2019r. Poz. 1282,

z pézn. zm.), przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach
urzedniczych wlicza sie wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1

tej ustawy.
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2) Wyksztatcenie wyzsze — rozumie sie przez to ukonczenie studiéw potwierdzone
dyplomem, o ktdrym mowa w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. Poz. 478, z pézn. zm.), w zakresie
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk

urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Wyksztatcenie Srednie — rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. Poz.
1082), o odpowiednim profilu umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku,

a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

4) Wyksztatcenie zasadnicze — rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub
zasadnicze zawodowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym

wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Wyksztatcenie podstawowe — rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w

rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, a takze umiejetnosc

wykonywania czynnosci na stanowisku.
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela

maksymalnych miesiecznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w ztotych
I 3 900,00 zt
Il 4 100,00 zt
1] 4 300,00 zt
\% 4 500,00 zt
V 4 700,00 zt
Vi 5 000,00 zt
VII 5 300,00 zt
Vil 5 600,00 zt
IX 5 900,00 zt
X 6 200,00 zt
Xl 6 500,00 zt
Xl 6 800,00 zt
X1 7 100,00 zt
XIV 7 400,00 zt
XV 7 700,00 zt
XVI 8 100,00 zt
XVII 8 500,00 zt
XVII 8 900,00 zt
XIX 9 300,00 zt
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Wynagradzania

Tabela maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego.

Maksymalna wysokos¢
Lp. | Stanowisko pracy
dodatku funkcyjnego
1. Dyrektor jednostki 250 %
2. | Zastepca dyrektora 250 %
3. | Gtowny ksiegowy 250 %
4. | Zastepca gtdéwnego ksiegowego 250%
5. Kierownik komorki organizacyjnej 160 %
6. | Zastepca kierownika komorki organizacyjnej 160%
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Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Wynagradzania

Wzor

oswiadczenia o zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania

Tomaszéw Maz., .....ccoveeeeeneennen.

Oswiadczenie

0 zapoznaniu sie z Regulaminem wynagradzania

Niniejszym oswiadczam, iz zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem wynagradzania dla
pracownikéw Zarzgdu Drdg i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim
wprowadzonym zarzgdzeniem Nr 129/2021 Dyrektora Zarzgdu Drog

i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 17 grudnia 2021 roku w sprawie
wprowadzenia Regulaminu wynagradzania dla pracownikéw Zarzgdu Drég i Utrzymania

Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

(data i czytelny podpis pracownika)
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