ZARZADZENIE NR 135/2021
DYREKTORA ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Maz.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2021 poz. 746) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Maz stanowigcy Zalacznik Nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie nr 9/2016 Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Maz z dnia 04 stycznia 2016r w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zmienionego zarzadzeniem nr 76/2016 z dnia
30 grudnia 2016 r. 1 zarzadzeniem nr 76/2017 z dnia 07 grudnia 2017 r.

§ 3. Tres¢ niniejszego Zarzadzenia zostala uzgodniona z Zakladowa Komisjg Socjalng
dzialajaca w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2022 r.

Z-CAGLOWNEGO KSIEGOWEGO

Malgorzata Matecka




« Zakgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 135 /2021

Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 29.12.2021r
w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Regulamin opracowano w szczeg6lnos$ci na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2021 r. poz. 746).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozdzial I

Przepisy wstepne

§1. Wydatkowanie i gospodarowanie Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych jest
prowadzone w oparciu o przepisy ustawy o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych, coroczny
plan rzeczowo-finansowy dzialalnosci socjalnej oraz niniejszy regulamin.

§2. Odpowiedzialnym za administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych jest
pracodawca.

§3. Prawo zglaszania propozycji zmian do regulaminu przystuguje pracodawcy
i Zakladowej Komisji Socjalnej. Zmiany wprowadzone bgdg w trybie art. 8 ust. 2 ustawy

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.



Rozdzial 11

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku, skorygowanego na
koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

§5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu
roku poprzedniego, jesli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wy:zsza.

§6.Wysoko$¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika miodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w § 5.

§7. Srodki na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w § 5, na kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalng.

§8. Srodki na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwieksza si¢ 0 6,25% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktérym mowa w § 5, na kazda zatrudniona osobeg, w

stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9. Ze swiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga
korzysta¢:

1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace lub powolania,

2)pracownicy mtodociani, z ktérymi zaktad pracy zawart umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego,

3)pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4)emeryci 1 rencisci, ktorzy rozwigzali umowe o prace z zakladem pracy w zwiazku
z przejSciem na emeryture lub rente i nie sa jednoczesnie zatrudnieni na umowe o prace u innego
pracodawey, co kazdorazowo winno by¢ potwierdzone zlozonym o$wiadczeniem, ktorego wzor
stanowi Zalacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu,

5) cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1-4,



6)inne osoby, ktorym pracodawca przyzna prawo do korzystania ze $wiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w drodze indywidualnej decyzji po
uzgodnieniu z Zaktadowg Komisjg Socjalna.

§10. Za cztonkow rodzin pracownikéw oraz bytych pracownikow — emerytéw i rencistow
uwaza sie:

1) wspotmatzonkow, a takze osoby pozostajace w konkubinacie rozumianym jako
niesformalizowany w $§wietle prawa zwigzek kobiety 1 me¢zczyzny pozostajagcych we wspdlnym
pozyciu,

2) dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie
duzej niz do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek, jesli sg niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji,

3) rodzicoOw w tym macoche i ojczyma prowadzacych wraz z uprawnionym wspdlne
gospodarstwo domowe,

4) wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli sie ucza — do czasu ukonczenia nauki, nie
dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek, jesli staly sie niezdolne do pracy

oraz do samodzielnej egzystencji.

Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§11. Ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna sfinansowaé lub
dofinansowac:

1) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy do 18 lat organizowany lub zakupiony
przez pracodawce, pracownika lub osoby uprawnione u podmiotéw prowadzgcych dziatalno$¢ w
tym zakresie w formie: kolonii, obozéw i zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow
wakacyjnych, wyjazdéw klimatycznych, ,,zielonych szkét”, leczenia sanatoryjnego,

2) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek organizowany przez pracownikow, emerytow lub
rencistow we wlasnym zakresie,

3) dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjng i kulturalno-o$wiatowg w postaci dofinansowania do
udzialtu w roznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych i sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce (np. zabawy dla dzieci, wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane z

grzybobraniem, sptywem kajakowym, kuligiem itp.)



4) pomoc materialng w postaci $rodkéw pieni¢znych, jako forme zapomogi z okazji Swiat
Bozego Narodzenia i Swigt Wielkanocnych,

5) pomoc rzeczowg w formie bonéw towarowych, niewymienialnych na pieniadze,
uprawniajgcych do nabycia towaréw oraz swiadczenia rzeczowe w formie paczek zawierajacych
artykuly spozywcze i przemystowe,

6) pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Dnia Swictego
Mikotaja,

7) wyprawki dla nowo narodzonych dzieci pracownikéw oraz emerytow i rencistow,

8) imprezy okoliczno$ciowe, “

9) inne $wiadczenia socjalne.

§12. Dziat Ksiggowosci i Kadr sporzadza plan podziatu $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Zaktadowa Komisja Socjalna do

konca lutego kazdego roku, ktory zatwierdza pracodawca.

Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§13. Przyznawanie i wysoko$¢ dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§14. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0séb uprawnionych i majg charakter uznaniowy.

§15. W celu ustalenia sytuacji Zzyciowej, rodzinnej i materialnej osoba uprawniona
zobowigzana jest przedlozy¢ oswiadczenie zawierajace wysoko$¢ dochodu przypadajacego na
czlonka rodziny , ktérego wzoér stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§16. Podstawg ustalenia dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sg laczne dochody
uzyskane przez wszystkich czlonkéw rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie
os$wiadczenia.

§17. Ztozone oswiadczenie o dochodach stanowi podstawe do wyliczenia wysokosci
dofinansowania do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawanych do
dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzoWego.

§18. Kwota bazowa wyplaty $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

okreslana jest corocznie przez pracodawce w uzgodnieniu z Zakladowa Komisjg Socjalna.



§19. Zasady i1 wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dzialalno§¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk, w tym rowniez polaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, rehabilitacyjno —
szkoleniowym 1 leczniczo —  opiekunczym, oraz  przejazdow  zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu — dzieci i mlodziezy do lat 18-stu oraz
do krajowego i zagranicznego wypoczynku organizowanego przez pracownikow, emerytow
i rencistow we wlasnym zakresie ustala si¢ zgodnie z Tabelg nr 1 zawarta w zalaczniku Nr 2 do
niniejszego regulaminu. Wzor wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi Zalacznik Nr 3
do niniejszego regulaminu.

§20. W przypadku, gdy nalezne dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
i miodziezy do lat 18-stu jest rowne lub wyzsze od catkowitego kosztu tego wypoczynku, wysokos¢
doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosi 90% kwoty poniesionych kosztow
na ten cel. Pozostalg kwote pokrywa pracownik z wtasnych srodkow.

§21. Podstawag dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i1 mlodziezy,
o ktéorym mowa w ust. 7 1 8 jest faktura, rachunek, zaswiadczenie wystawione przez podmiot
uprawniony do organizowania wypoczynku na nazwisko wnioskodawcy potwierdzajace zakup
ustugi i zawierajace nastepujace dane:

- imiona i nazwiska 0sdb biorgcych udziat w wypoczynku
- koszt ustugi,

- rodzaj, miejsce oraz czas trwania wypoczynku,

- podpis i piecze¢ wystawcy dokumentu.

§22. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie wyplacane jest
pracownikowi, ktéry przebywa na urlopie wypoczynkowym w wymiarze co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych oraz emerytom i rencistom, ktérzy wskaza termin przebywania na
wypoczynku.

§23. Wyplata swiadczenia, o ktorym mowa w §22 nastepuje po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego, nie pozniej niz w ciggu 14 kolejnych dni kalendarzowych od daty wptywu
prawidlowo ztozonego wniosku.

§24. Pracownikom oraz emerytom i rencistom przystuguje raz w roku doptata do jednej formy
wypoczynku, o ktéorym mowa w rozdziale IV, § 11, pkt 11 2.

§25. Zasady 1 wysokos¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym do $wiadczen
wymienionych w rozdziale IV §11 pkt. 3 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 2 Zatgcznika Nr 2

§26. Pomoc rzeczowa w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Dnia Swietego

Mikotaja przystuguje dzieciom pracownikow, emerytow lub rencistow, w wieku do 18 lat (wiek
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liczony na dzieni 1 stycznia danego roku, w ktérym pomoc jest przyznawana). Zasady i wysoko$¢
dofinansowania do paczek ustala sie zgodnie z tabela nr 3 Zalacznika Nr 2 do niniejszego
regulaminu.

§27. W przypadku korzystania ze $wiadczen z ZFSS przez uprawnionych posiadajgcych
wspolne dzieci, pomoc o ktérej mowa w rozdziale IV pkt. §11 pkt. 6 przystuguje obojgu rodzicom.

§28. Pracownikowi, emerytowi lub renciscie, ktéremu urodzito sie dziecko przystuguje pomoc
rzeczowa w postaci wyprawki dla dziecka. Podstawa przyznania powyzszej formy pomocy
rzeczowe] jest wniosek stanowigcy Zalacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, ztozony w ciagu
trzech miesigcy od dnia urodzenia dziecka. Zasady i wysoko$¢ $wiadczenia ustala sie zgodnie z
Tabela Nr 4 Zalgcznika Nr 2 do niniejszego regulaminu.

§29. Pomoc w postaci srodkoéw pienieznych z okazji Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego
Narodzenia przystuguje na podstawie zlozonego wniosku, ktérego wzér stanowi Zalacznik Nr 6 do

niniejszego regulaminu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§30. Obstuge techniczno — administracyjng Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
prowadzi Dziat Ksiegowosci i Kadr.

§31. Kwalifikacj¢ wnioskow w sprawie dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych prowadzi pracownik Dziatu Ksiegowosci i Kadr w porozumieniu z zaktadowa Komisja
Socjalna.

§32. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej zostanie podane
uzasadnienie odmowy.

§33. Przyznanie osobom uprawnionym $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdza Dyrektor ZDiUM.

§34. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfatszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstgpita $wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona pelnymi kosztami wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $wiadczenia do momentu jego zwrotu,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego $wiadczenia.

§35. Niniejszy Regulamin jest udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do

korzystania z ZFSS w Dziale Ksiegowosci i Kadr.



§36. Wszelkie zmiany tresci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego
wart. 8 ust. 2 ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§37. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie majg
powszechnie obowigzujace zasady 1 przepisy prawa.

§38. Ewentualne spory wnikajace ze stosowania regulaminu rozstrzygaja strony uzgadniajace
regulamin.

§39. Regulamin wchodzi z zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujacg od 01.01.2022r.

’Seymon Michalak



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKUJACEGO O SWIADCZENIE Z ZFSS

Imiginazwisko: ...

Os$wiadczam, ze w roku ......... moja rodzina* sktadata sie z ...... 0s6b 1 uzyskata nizej wymieniony

dochédnadzie ...,

Lp. Cztonkowie rodziny Data urodzenia Stopien Inne informacje
czlonka rodziny, | pokrewienistwa | uprawniajace
ktory nie ukonczyt do korzystania
18 lat ze Swiadczen
1.
2.
3.
4.

Laczny dochod (netto) ** cztonkéw rodziny w roku biezacym na podstawie zeznania podatkowego PIT

........... wyniést .............

Dochéd roczny netto: przez liczbe cztonkéw rodziny: na 12 miesiecy = dochdd miesigczny na osobe
W RGUZIRIC 8 5 b otihsiommms o vobisapmmsmmmets zh

VSN ORNIIIG, Siaail e Mgt ensersiswii s oo 48 & 14 6 RS 5 555 5 SEMAERS 55 54 5 & s ms o emtemito . B o /

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialnosci shuzbowej i karnej za sktadanie falszywego oswiadczenia, ze
wyzej podane informacje sa zgodne z prawda.
Prawdziwos¢ danych potwierdzam wiasnorecznych podpisem.

Tomaszow Maz., dn. ...............

.........................................

/podpis sktadajacego oswiadczenie/

*czlonkowie rodzin — wszystkie osoby wspélnie zamieszkale oraz prowadzace wspélne gospodarstwo domowe.
**dochéd roczny — dochod brutto pomniejszony o sktadki ZUS, skfadke zdrowotna, podatek, zasitki rodzinne i
pielegnacyjne (dochdd ze stosunku pracy, uméw zleceni o dzielo, state zasitki z MOPS, GOPS, dochéd z roli, renty,

emerytury, zasitki dla bezrobotnych, stypendia, dochody z dziatalnosci gospodarczej, udziat w spétkach itp.)

Klauzula zgody na przetwarzanie danych osobowych



« Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

Doptaty do r6znych form wypoczynku o ktérych mowa w Rozdziale V §19 Regulaminu

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy | Procentowy wskaznik doptaty do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za | kosztu wypoczynku pracownika
dochodu g aany : ; k Pl
prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia stanowigcy odpowiedni % kwoty
danego roku bazowej ustalonej przez
pracodawce
[ do 100 % 100 %
II powyzej 100 % do 160 % 70%
11 powyzej 160 % 40%
Tabela nr 2
Doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j
1 kulturalno-oswiatowej, o ktorych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.3
Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik doptaty
deckad odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za | stanowigcy odpowiedni % kwoty
prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia bazowej ustalonej przez
danego roku pracodawce
I do 100 % 30 %
I powyzej 100 % do 160 % 20 %
1 powyzej 160 % 10 %
Tabela nr 3
Wysokos¢ §wiadczen rzeczowych w formie paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka
i Dnia Swietego Mikotaja, o ktérych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.6
Prog Sredni dochdd na osobe wysokos¢ §wiadczenia | wysokos$¢ swiadczenia
dochodu w rodzinie stanowigcy rzeczowlf gd(l) “(;ff)lmie rzeczowlf %(1) V\éf.om.lie
odpowiedni % minimalnego paczek dla dziecl e ) ki
wynagrodzenia za prace z okazji Dnia Dziecka | z okazji Dnia Swietego
obowigzujacego w dniu Mikotaja
1 stycznia danego roku
[ do 100 % do 50,00 zt do 60,00 zt
II powyzej 100 % do 160 % do 40,00 z do 50,00 zt
I powyzej 160 % do 30,00 zt do 40,00 zt




Tabela nr 4

Wysokos¢ swiadczen rzeczowych w formie wyprawki dla nowo narodzonych dzieci pracownikéw |
o ktérych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.7 Regulaminu

Prog Sredni dochdd na osobg w rodzinie stanowiacy | Wysokos¢ swiadczenia rzeczowego
ooty odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za w formie wyprawki dla nowo
prace obowiazujacego w dniu 1 stycznia narodzonych dzieci
danego roku
I do 100 % do 80,00zt
II powyzej 100 % do 160 % do 70,00zt
I powyzej 160 % do 60,00zt

Szymon Michalak
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<Zalacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drég 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia ..................

(miejsce zatrudnienia) Wniosek

o przyznanie doplaty do wypoczynku

Prosze o wyplacenie z ZFSS dofinansowania do:
- wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
- ZOrganizowanego WYPOCZYNKU ). «..uuuetiiiit it eeee s

(wpisa¢ form¢ wypoczynku)

mojego dziecka ..........ooiiiiiiiiiiiiiiia, 10) r. *

(imi¢ i nazwisko dziecka)

w wysokosci naleznej zgodnie z o§wiadczeniem o dochodach.

Jednoczesnie oswiadczam, ze z urlopu/pobytu* wypoczynkowego bede
korzystat/ta / moje dziecko bedzie korzystalo* w okresie od .................
6 (o A A = - dni kalendarzowych.

Nalezno$¢ prosze przekazaé na rachunek Nr: .........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i,

*niepotrzebne skresli¢

.....................................

/data i podpis wnioskodawcy/




Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalnej

0 przyznaniu Swiadczenia i dofinansowaniu ze $rodkéw ZFSS zgodnie z ustaleniami

zawartymi w protokole z posiedzenia z dnia .............................. :

(data i podpisy)

Potwierdzam wykorzystanie urlopu wypoczynkowego od ................ do

( data i podpis)

Wyrazam zgodg na wyplate ze srodkéw ZFSS kwoty ztotych ..........cooveeieiiiii ..

stownie

/podpis Dyrektora/Kierownika/

Airhalah
on Micaaeon



] Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz., dnia .....................

(miejsce zatrudnienia)

Whiosek o pomoc rzeczowg

Prosze o przyznanie pomocy rzeczowej w postaci wyprawki dla mojego dziecka

(imie i nazwisko dziecka)
w wysokosci naleznej zgodnie z oswiadczeniem o dochodach.

W zalaczeniu przedktadam kopig aktu urodzenia dziecka.
(data i podpis wnioskodawcy)
Adnotacja Zwigzkow Zawodowych (Komisji Socjalnej)
Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie rzeczowe.

(data i podpisy)

Akceptacja pracodawcy:

(podpis Kierownika jednostki)
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) Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz., dnia .....................

(miejsce zatrudnienia)
Whiosek o pomoc rzeczowg

W zwiazku ze zblizajacym si¢ Dniem Dziecka/ Dniem Swigtego Mikotaja prosz¢ o przyznanie
pomocy rzeczowej W formie ................ooiiiiiiiiiii i, dla mojego dziecka/moich dzieci:

(imig i nazwisko dziecka)

w wysokos$ci naleznej zgodnie z o$§wiadczeniem o dochodach.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Zwigzkow Zawodowych (Komisji Socjalnej)

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie rzeczowe.

(data i podpisy)

Akceptacja pracodawcy:

(podpis Kierownika jednostki)

HEVIiaZoV
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Szymon Mich



) Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszéw Maz., dnia .........coovvvevvieieeiin...

Pan Dyrektor
Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Maz.

W zwiazku ze zblizajacymi sie Swietami Wielkanocnymi/ Bozego Narodzenia zwracam
si¢ z prosbg o przyznanie pomocy materialnej w postaci Srodkéw pienigznych z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci wynikajacej z o§wiadczenia o dochodach.

(podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia ...............................

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
jestem emerytem/ rencistg bytym pracownikiem Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim i nie jestem zatrudniony na umowe o prace u innego pracodawcy.

(podpis )
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