ZARZADZENIE NR 70/2019
Dyrektora Zarzadu Droég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 2 grudnia 2019 r.

W sprawie wprowadzenia Regulaminu w sprawie szczegolowych zasad
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem
roboczym i Srodkami czystosci w Zarzgdzie Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 7 pkt 4 oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 104* § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 1040
z pézn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1. Wprowadzam Regulamin w sprawie szczegblowych zasad gospodarowania
srodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem roboczym i $rodkami czystosci
w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcy zatacznik
Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2.  Zarzadzenie wraz z zalgcznikiem, stanowigcym Regulamin w sprawie
szczeg6towych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem
roboczym i Srodkami czystosci w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim podaje si¢ do wiadomosci pracownikow poprzez umieszczenie go na tablicy
ogloszen Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, za§ Regulamin w sprawie
szczegotowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem
roboczym i Srodkami czystosci w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim Pracy stanowigcy zatacznik do niego, po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci pracownikéw, ze skutkiem od dnia 16 grudnia 2019 roku.
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Zatgcznik Nr 1

do Zarzgdzenia Nr 70/2019

Dyrektora Zarzgdu Drég i Utrzymania Miasta w
Tomaszowie Mazowieckim

z dnia 2 grudnia 2019 r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu w sprawie szczegdélowych zasad
gospodarowania Srodkami ochrony indywidualnej,
odziezq, obuwiem roboczym i Srodkami czystosci w
Zarzgdzie Drég i Utrzymania Miasta w
Tomaszowie Mazowieckim

REGULAMIN W SPRAWIE SZCZEGOLOWYCH ZASAD
GOSPODAROWANIA SRODKAMI OCHRONY INDYWIDUALNEJ,
ODZIEZA, OBUWIEM I SRODKAMI CZYSTOSCI OBOWIAZUJACY
W ZARZADZIE DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWICKIM

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§1
Podstawe; prawna ustalenia regulaminu pracy stanowig przepisy: art. 104, art. 104'-
104° kodeksu pracy i przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim reprezentowany przez Dyrektora,
2) Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osobg pozostajagca z pracodawca
w stosunku pracy niezaleznie od podstawy jego nawigzania.

§3
Regulamin  jest aktem normatywnym, ustalajgcym  szczegOlowe  zasady
gospodarowania $rodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem roboczym
i srodkami czystosci w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie
Mazowieckim.

§ 4
Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Zarzadzie Droég i Utrzymania Miasta, bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy
1 zajmowane stanowisko.

§5
1. Pracodawca zapoznaje z trescig regulaminu kazdego przyjmowanego do
pracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy, a pracownik potwierdza




znajomos¢ regulaminu swoim podpisem w skladanym o$wiadczeniu, ktore
zamieszczane jest w aktach osobowych pracownika.

2. Pracodawca udostepnia tekst regulaminu na kazde zyczenia pracownika.

3. Regulamin w sprawie szczegétowych zasad gospodarowania $rodkami
ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem roboczym i srodkami czystosci w Zarzadzie
Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim znajduje si¢ do wgladu
w sekretariacie Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim przy
ul. Warszawskiej 119.

§6
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nieuregulowanych szczegdtowo
niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008
roku o pracownikach samorzadowych, kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktéw
wykonawczych z zakresu prawa pracy.

Rozdzial I1

Zasady przydzialu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy ochronnej i roboczej
oraz Srodkow higieny osobistej.

§7

1. Pracownicy nieodplatnie otrzymujg $rodki ochrony indywidualnej, ktore
uzyskaly wymagany certyfikat CE, potwierdzajacy zabezpieczenie pracownikow przed
dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujacych
w srodowisku pracy, jednocze$nie sa oni informowani o sposobach poshugiwania sie
tymi §rodkami.

2. Srodki ochrony indywidualnej s3 uzywane do czasu utraty ich cech
ochronnych.

3. Opisane w ust. 1 $rodki stanowig wlasno$¢ pracodawcy.

§8

1. Na stanowiskach gdzie odziez wlasna pracownika moze ulec zniszczeniu
lub znacznemu zabrudzeniu, pracownicy otrzymuja odziez i obuwie robocze
spelniajgce wymagania okreslone w Polskich Normach.

2. Odziez i obuwie robocze sa uzywane — do czasu utraty ich cech uzytkowych
w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie naprawy.

3. W razie zniszczenia odziezy i obuwia roboczego, niezwtocznie wydawaé sie
bedzie pracownikowi inng odziez i obuwie przewidziane w Tabelach norm zawartych
w zataczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§9
1. Ustala si¢ stanowiska, na ktérych moze by¢ uzywana przez pracownikéw
(za ich zgoda), wlasna odziez i obuwie speliajace wymogi bezpieczenstwa i higieny
pracy. Naleza do nich nastgpujace stanowiska: kierownika, z-ca kierownika,
p-o. kierownika, inspektor, inspektor -administrator cmentarza, podinspektor, pomoc
administracyjna w  dziatach: Inzynierii Drogowej i Utrzymania Miasta,




Administracyjno-Gospodarczym, Komunikacji i Targowisk Miejskich oraz na
Cmentarzu Miejskim, Targowisku Miejskim i w Schronisku dla Bezdomnych
Zwierzat.

2. W wypadkach, o ktorych mowa w ust.1 wyplacany bedzie pracownikom
ckwiwalent pienigzny co 12 miesiecy lub po rozwigzaniu umowy o prace
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm i aktualnych cen, zgodnie
z Instrukcjg oraz Tabelg ekwiwalentu za uzycie wlasnej odziezy i obuwia zawarta
w zalaczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Wyplata nastgpi kazdorazowo na pisemny wniosek kierownika
dziatu/dyrektora zaktadu po wskazaniu imiennego wykazu oséb, ktorym ekwiwalent
ma by¢ wyplacony oraz po zatwierdzeniu go przez dyrektora jednostki.

§10
Na stanowiskach: magazynier, majster/kierowca, robotnik gospodarczy/kierowca,
robotnik  gospodarczy/kierowca  ciagnika, robotnik  gospodarczy, robotnik
gospodarczy/opiekun  zwierzat, starszy konserwator, sprzgtaczka pracownicy
otrzymajg odziez robocza i obuwie robocze wykonane zgodnie z polskimi normami
zawierajgcymi wymagania dla odziezy roboczej i obuwia roboczego, zgodnie
z Instrukcjg oraz Tabelg norm zawarta w zalaczniku Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§11

1. Konserwacja srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego,
naprawa i pranie naleza do obowigzkoéw pracodawcy.

2. Jezeli pracodawca nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te
mogg by¢ wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wyplacenia przez
pracodawcg ekwiwalentu pienigznego w wysokosci kosztow poniesionych przez
pracownika.

3. W wypadkach, o ktérych mowa w ust.2 wyptacany bedzie pracownikom
ckwiwalent pienigzny co 12 miesigcy lub po rozwigzaniu umowy o prace
w wysokosci obliczonej na podstawie tabeli norm i aktualnych cen, zgodnie
z Instrukcjg oraz Tabelg ekwiwalentu za uzycie wlasnej odziezy i obuwia zawartg
w zataczniku Nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Wyplata nastgpi kazdorazowo na pisemny wniosek kierownika dziatu po
wskazaniu imiennego wykazu osob, ktorym ekwiwalent ma by¢ wyplacony oraz po
zatwierdzeniu go przez dyrektora jednostki.

§12
Pracownik jest obowiazany utrzymywacé w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Rozdziat IT1
Przepisy koncowe.

§13
1. Regulamin obowigzuje przez czas nieokreslony.




2. Zmiana tresci regulaminu moze nastapi¢ w formie pisemnej, w tym samym
trybie co jego ustanowienie, bgdz przez wprowadzenie nowego regulaminu.

§ 14
1. Niniejszy regulamin podaje sie do wiadomosci pracownikow poprzez
umieszczenie go na tablicy ogloszen Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim.
2. Pracownik sklada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢  z niniejszym
Regulaminem, ktére zostaje zalgczone do jego akt osobowych. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu.

§ 15
Postanowienia niniejszego regulaminu wchodza w zycie po uptywie dwoch tygodni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

§ 16
W sprawach wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych niniejszym
regulaminem, zastosowanie maja przepisy prawa pracy.

§17
Regulaminy obowigzujace w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta, a takze inne
przepisy zwiazane ze stosunkiem pracy znajduja sie do wgladu w Dziat Ksiegowosci
1 Kadr.

ad gPUtrzymanis Mlasta
TomasghvieMazowieckim

zymon Michalak




Zatacznik nr 1 do Regulaminu

w sprawie szczegotowych zasad gospodarowania

srodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem roboczym
i srodkami czystosci w Zarzadzie Drog

i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Instrukcja w sprawie szczegélowych zasad
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej,

odzieza, obuwiem roboczym i $rodkami czystosci

1. Zakupu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia zgodnie z Tabelg Norm
Sprzgtu, Odziezy i Obuwia, dokonuje pracownik Dziatu Administracyjno - Gospodarczego.
Spelniony musi by¢ wymdg, aby sprzet posiadat certyfikat CE, zabezpieczajgcy przed
dzialaniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw  szkodliwych
wystepujacych w Srodowisku pracy, lub spetniajace wymagania okreslone w Polskich
Normach.

2. Obowigzkiem przetozonego jest egzekwowanie stosowania przez podlegtych im
pracownikow sprzgtu ochrony osobistej zgodnie z przeznaczeniem.

3. Pracownik potwierdza otrzymanie sprzetu, odziezy w Indywidualnej Karcie
Magazynowej prowadzonej przez pracownika Dziatu Administracyjno - Gospodarczego
prowadzgcego obshuge magazynu. Rodzaje i czestotliwosé wydawanych $rodkow, odziezy lub
obuwia wynika z Tabeli Norm Sprzetu, Odziezy i Obuwia. Nadzér nad prawidtowa
gospodarka magazynows (zakresem ilogciowym i finansowym) sprawuje Kierownik Dziatu
Administracyjno — Gospodarczego.

4. Wniosek imienny o wyplacenie ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy sporzadza
bezposredni przetozony (kierownik komorki organizacyjnej). Kwota ekwiwalentu
uzalezniona bedzie od wymiaru czasu pracy (np. pol etatu, praca czasowa - polowa
przyshugujacego ekwiwalentu itp.).

We wniosku o wyplacenie ekwiwalentu nalezy okresli¢ charakter jego pracy podczas
wyj$¢ shuzbowych: czasowy czy staty.

Pracownik wykonuje prace poza Zarzadem Drég i Utrzymania Miasta w charakterze:

a) czasowym - jezeli pobyt wynosi do 4 godz. dziennie,

b) statym - jezeli pobyt wynosi powyzej 4 godz. dziennie.

Powyzsze rozliczenie powinno wynikaé z prowadzonych rejestrow wyj$¢ stuzbowych
pracownikow okreslajacy czas pobytu poza miejscem pracy.

5. Kwota ekwiwalentu wynika z Tabeli ekwiwalentu za uzycie whasnej odziezy i obuwia
1 uwzglednia ceny rynkowe. Wnioski kierownikéw poszczegblnych komorek organizacyjnych
o wyplacenie ekwiwalentu, zaopiniowane przez inspektora ds. BHP, przekazywane beda do
Dziatu Ksiggowosci i Kadr w celu realizacji wyptaty.

6. Pracownicy podpisem wyrazaja zgode na uzywanie wiasnej odziezy spelniajgcej
wymogi bezpieczefistwa i higieny pracy za otrzymany ekwiwalent pieniezny.




TABELA NORM SRODKOW OCHRONY OSOBISTEJ, ODZIEZY
I OBUWIA ROBOCZEGO DLA PRACOWNIKOW ZDiUM

L.p. |Stanowisko Rodzaj odziezy, obuwia, Czasokres:
sprzetu Ilo$¢ miesiecy
OZ - okresy zimowe
1. e magazynier 1.R czapka letnia 24
e majster/kierowca 2.0. czapka zimowa 24 OZ
e robotnik gospodarczy/kierowca 3.R ubranie robocze (bluza i 18
e robotnik gosp./kierowca ciagnika spodnie drelichowe)
e robotnik gospodarczy 4R obuw1.e robocze Iqtme 18
e robotnik gosp./opiekun zwierzat 2 % O%HWI,e ibies zzrl?c;we | ? g/ 07
. R. obuwie gumowe (kalosze
e starszy konserwator 7 R, kurtka letnia 4
8.0. ubranie zimowe (kurtka i 36 OZ
spodnie)
9.R kurtka przeciwdeszczowa DZ
10.R obuwie gumofilce 18
11.R koszula flanelowa 6
12.R koszula bawelniana krétki | 6
rekaw
13.R bluza polarowa 12
recznik 12
2. e sprzataczka 1.R fartuch roboczy 6
2.R obuwie profilaktyczne 12
3.R czapka/chusta 24
4. R. bluza polarowa 12
recznik 12

Uwaga: r¢ezniki papierowe, mydlo w plynie znajduja sie w umywalni, papier toaletowy

wyktadany w kabinach WC, pasta BHP wyktadana w umywalni pracownikéw obstugi,
Za realizacje w/w uwag odpowiada sprzataczka.

Tabele ekwiwalentu za uzycie wlasnej odziezy i obuwia

Obliczenie ekwiwalentu za uzycie wlasnej odziezy i obuwia

1. stanowiska wymienione w§ 9 ust. 1

Koszt zakupu (zt) Czas zuzycia Koszt (z1)
wg Tabeli Norm Czas (miesigc)
(miesigc)
Czapka 13,00 24 0,54 zt
Fartuch 48,00 24 2,00 zt
Kurtka 100,00 36 2,77 zk
Obuwie gumo filc 80,00 36 2,22 zt
Obuwie skorzane 100,00 24 4,17 z4
RAZEM na miesigc 11,70 zt

Dla charakteru pracy podczas wyj$é stuzbowych: ,,czasowego" kwota ekwiwalentu wynosi

50 %




Wzor ekwiwalentu za pranie
Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za pranie odziezy i naprawe jako réwnowarto$é przyjetej ilosci
kWh na miesigc pomnozong przez wartos¢ 1 kWh dla taryfy domowej corocznie okreslonej przez
zaklad energetyczny.
1. stanowiska wymienione w § 10: 20 kWh

2. stanowiska wymienione w§ 9 ust. 1: 15 kWh




Zaltacznik Nr 2

do Regulaminu w sprawie szczegdtowych zasad
gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej,
odzieza, obuwiem roboczym i §rodkami czystosci
w Zarzadzie Drég 1 Utrzymania Miasta w
Tomaszowie Mazowieckim

Wzér o$wiadczenia o zapoznaniu si¢ z Regulaminem w sprawie szczegélowych zasad
gospodarowania §rodkami ochrony indywidualnej, odzieza, obuwiem roboczym i

Srodkami czystosSci w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszéw Maz., ..........ccovvennii ...

Oswiadczenie
o0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem w sprawie szczegélowych zasad gospodarowania
Srodkami ochrony indywidualnej, odziezg, obuwiem roboczym i srodkami

czystosci w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Niniejszym o$wiadczam, iz zapoznalam/zapoznatem si¢ z Regulaminem w sprawie
szczegotowych zasad gospodarowania srodkami ochrony indywidualnej, odzieza,
obuwiem roboczym i $rodkami czystosci w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim dla pracownikow Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Mazowieckim wprowadzonym ZARZADZENIEM NR 70/2019
Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 2

grudnia 2019 r.

.................................

(data i podpis pracownika)




