ZARZADZENIE NR 93/2024
DYREKTORA ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM
z dnia 30 grudnia 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w
Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Maz.

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczen
socjalnych (tekst jednolity Dz. U. 2024.288) zarzagdzam co nast¢puje:

§ 1. Wprowadzam Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie
Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Maz stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie nr 14/2024 Dyrektora Zarzadu Drég i1 Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Maz z dnia 26 lutego 2024r w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 3. Tres¢ niniejszego Zarzadzenia zostala uzgodniona z Zakladowa Komisja Socjalng
dziatajaca w Zarzadzie Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2025 r.



Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 93/2024

Dyrektora Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta

w Tomaszowie Mazowieckim z dnia 30 grudnia 2024r
w sprawie wprowadzenia Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zarzadzie Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Regulamin opracowano w szczegélnosci na podstawie:

1.Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $§wiadczef socjalnych (tekst jednolity Dz.
U. z 2021 r. poz. 746).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie

sposobu ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Rozdzial 1

Przepisy wstepne

§1. Wydatkowanie i gospodarowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych jest
prowadzone w oparciu o przepisy ustawy o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, coroczny
plan rzeczowo-finansowy dzialalno$ci socjalnej oraz niniejszy regulamin.

§2. Odpowiedzialnym za administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczef Socjalnych jest
pracodawca.

§3. Prawo zglaszania propozycji zmian do regulaminu przysluguje pracodawcy
1 Zakladowej Komisji Socjalnej. Zmiany wprowadzone beda w trybie art. 8 ust. 2 ustawy

o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.



Rozdzial 11

Zasady tworzenia Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§4. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego
naliczanego do planowanej przecigtnej liczby zatrudnionych w danym roku, skorygowanego na
koniec roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych.

§5. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu
roku poprzedniego, jesli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§6.Wysoko§¢ odpisu podstawowego na jednego pracownika mlodocianego wynosi
w pierwszym roku nauki 5%, w drugim roku nauki 6%, a w trzecim roku nauki 7% przeci¢tnego
wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w § 5.

§7. Srodki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwicksza sie o 6,25% przecietnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w § 5, na kazdego emeryta i renciste
objetego opieka socjalng.

§8. Srodki na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwigksza si¢ 0 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej, o ktorym mowa w § 5, na kazda zatrudniona osobe,

w stosunku do ktorej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§9. Ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga
korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w zaktadzie pracy na podstawie umowy o prace lub powotania,

2)pracownicy miodociani, z ktorymi zaktad pracy zawarl umowg o pracg w celu przygotowania
zawodowego,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4)emeryci 1 renci$ci, ktorzy rozwigzali umowe o pracg¢ z zakladem pracy w zwigzku
z przej$ciem na emeryture lub rente 1 nie sg jednocze$nie zatrudnieni na umowe¢ o prace u innego
pracodawcy, co kazdorazowo winno by¢ potwierdzone zlozonym o$wiadczeniem, ktdrego wzor
stanowi Zaltacznik Nr 7 do niniejszego regulaminu,

5) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1-4,



6) inne osoby, ktérym pracodawca przyzna prawo do korzystania ze §wiadczen socjalnych
finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w drodze indywidualnej decyzji po

uzgodnieniu z Zaktadowag Komisja Socjalna.

Rozdzial IV

Zakres przedmiotowy Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§10. Ze srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych mozna sfinansowaé lub
dofinansowac:

1) krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mlodziezy do 18 lat organizowany lub zakupiony
przez pracodawce lub osoby uprawnione u podmiotoéw prowadzacych dziatalno$¢ w tym zakresie
w formie: kolonii, obozow 1 zimowisk, wczasow wypoczynkowych, wyjazdow wakacyjnych,
wyjazdow klimatycznych, ,,zielonych szkot”, leczenia sanatoryjnego,

2) krajowy 1 zagraniczny wypoczynek organizowany przez pracownikow, emerytow lub
rencistow we wilasnym zakresie,

3) dziatalno$¢ sportowo-rekreacyjng i kulturalno-o$wiatowa w postaci dofinansowania do
udzialu w roéznego rodzaju imprezach kulturalno-o$wiatowych 1 sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce (np. zabawy dla dzieci, wycieczki rekreacyjne w tym zwigzane
z grzybobraniem, sptywem kajakowym, kuligiem itp.)

4) pomoc materialng w postaci $rodkéw pienieznych, jako forme zapomogi z okazji Swiat
Bozego Narodzenia i Swiat Wielkanocnych,

5) pomoc rzeczowa w formie bondéw niewymienialnych na pienigdze, uprawniajacych do
nabycia towarow oraz Swiadczenia rzeczowe w formie paczek zawierajagcych artykuly spozywcze
1 przemystowe,

6) pomoc rzeczowa w formie kart podarunkowych lub paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka
i Dnia Swigtego Mikotaja,

7) wyprawki dla nowo narodzonych dzieci pracownikOw oraz emerytow 1 rencistow,

8) imprezy okolicznosciowe,

9) inne $wiadczenia socjalne.

§11. Dzial Ksiggowosci 1 Kadr sporzadza plan podziatu §rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na dany rok kalendarzowy w uzgodnieniu z Zaktadowa Komisja Socjalna do

konca lutego kazdego roku, ktory zatwierdza pracodawca.



Rozdzial V

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen socjalnych z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§12. Przyznawanie i wysoko$é dofinansowania z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§13. Swiadczenia udzielane sa na wniosek 0sob uprawnionych i maja charakter uznaniowy.

§14. W celu ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoba uprawniona
zobowigzana jest przedlozy¢ oswiadczenie zawierajace wysokos¢ dochodu przypadajacego na
cztonka rodziny , ktorego wzor stanowi Zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

§15. Za cztonkéw rodzin pracownikéw oraz bytych pracownikow emerytéw i rencistow uwaza
sie:

1) wspdimatzonkow, a takze osoby pozostajagce w konkubinacie rozumianym jako
niesformalizowany w $wietle prawa zwigzek kobiety i me¢zczyzny pozostajacych we wspolnym
pozyciu,

2) dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione, przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej w wieku do lat 18, a jezeli si¢ ucza - do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek, jesli sa niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji,

3) rodzicéw w tym macoche i ojczyma prowadzacych wraz z uprawnionym wspolne
gospodarstwo domowe,

4) wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli si¢ uczg — do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia lub bez wzgledu na wiek, jesli staty si¢ niezdolne do pracy
oraz do samodzielnej egzystencji.

§16. Podstawg ustalenia dochodu przypadajagcego na cztonka rodziny sg taczne dochody
uzyskane przez wszystkich czlonkow rodziny w roku kalendarzowym poprzedzajacym zlozenie
o$wiadczenia.

§17. W przypadku watpliwosci co do prawdziwosci danych wykazanych w o$wiadczeniu,
pracodawcy oraz Zaktadowej Komisji Socjalnej przystuguje prawo do weryfikacji informacji
podanych przez wnioskodawce.

§18. W przypadku ztozZenia o$wiadczenia niezgodnego z prawda pracownik zostaje wykluczony
z prawa do korzystania ze §wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres

2 lat od dnia stwierdzenia nieprawidlowosci.



§19. Ztozone oswiadczenie o dochodach stanowi podstawe do wyliczenia wysokosci
dofinansowania do $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przyznawanych do
dnia 31 marca nastepnego roku kalendarzowego. W przypadku odmowy ujawnienia wysokosci
dochodow cztonkoéw rodziny, pracownikowi przystuguje dofinansowanie wypoczynku w najnizszej
wysokosci.

§20. Kwota bazowa wyplaty $wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
okreslana jest corocznie przez pracodawce w uzgodnieniu z Zaktadowa Komisjg Socjalng.

§21. Zasady 1 wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownikow,
emerytow i rencistow we wlasnym zakresie ustala si¢ zgodnie z Tabelg nr 1 zawarta w zataczniku
Nr 2 do niniejszego regulaminu. Wzo6r wniosku o dofinansowanie do wypoczynku stanowi Zatgcznik
Nr 3 do niniejszego regulaminu.

§22. W przypadku, gdy nalezne dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
1 mtodziezy do lat 18-stu jest rowne lub wyzsze od catkowitego kosztu tego wypoczynku, wysokos¢
doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wynosi 90% kwoty poniesionych kosztow
na ten cel. Pozostalg kwote pokrywa pracownik z wtasnych §rodkéw.

§23. Podstawa dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci 1 mlodziezy,
o ktorym mowa w ust. 7 i 8 jest faktura, rachunek, zaswiadczenie wystawione przez podmiot
uprawniony do organizowania wypoczynku na nazwisko wnioskodawcy potwierdzajagce zakup
ushlugi i zawierajgce nastepujace dane:

- imiona i nazwiska os6b bioragcych udziat w wypoczynku
- koszt ustugi,

- rodzaj, miejsce oraz czas trwania wypoczynku,

- podpis i piecze¢ wystawcy dokumentu.

§24. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie przystuguje
pracownikom, ktérzy przebywaja na urlopie wypoczynkowym w wymiarze co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych oraz emerytom i rencistom, ktorzy w takim wymiarze korzystaja
z wypoczynku. W przypadku niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni wyptacone
dofinansowanie podlega zwrotowi. Decyzj¢ o wysokosci i terminie zwrotu $wiadczenia podejmuje
Pracodawca w porozumieniu z Zaktadowa Komisja Socjalna.

§25. Dofinansowanie do wypoczynku moze by¢ przyznane pod warunkiem akceptacji przez
przetozonego terminu urlopu. Wniosek o dofinansowanie powinien by¢ ztozony nie wczes$niej niz
30 dni przed planowanym terminem urlopu. Wyplata nastgpuje w terminie 14 dni od daty protokotu

Zaktadowej Komisji Socjalne;j.



§26. Pracownikom oraz emerytom i rencistom przystuguje raz w roku doptata do jednej formy
wypoczynku, o ktorym mowa w rozdziale IV, § 11, pkt 11 2.

§27. Zasady 1 wysoko$¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym do $wiadczen
wymienionych w rozdziale IV §11 pkt. 3 ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 2 Zalacznika Nr 2

§28. Pomoc rzeczowa w formie kart podarunkowych lub paczek dla dzieci z okazji Dnia
Dziecka i Dnia Swietego Mikotaja przystuguje dzieciom pracownikow, emerytow lub rencistow,
w wieku do 18 lat (wiek liczony na dzien 1 stycznia danego roku, w ktorym pomoc jest
przyznawana). Zasady i wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ zgodnie z tabelg nr 3 Zatacznika Nr 2
do niniejszego regulaminu. Podstawa przyznania pomocy jest wniosek, ktorego wzdr stanowi
Zalacznik Nr 5 do niniejszego regulaminu. Zaktadowa Komisja Socjalna sporzadza protokot z listg
dzieci 1 wysoko$cig przyznanej pomocy rzeczowej. Realizacja pomocy rzeczowej nastepuje
w terminie 14 dni od daty protokotu Zaktadowej Komisji Socjalne;j.

§29. W przypadku jednoczesnego korzystania ze $wiadczen z ZFSS przez uprawnionych
posiadajacych wspolne dzieci, pomoc o ktorej mowa w rozdziale IV pkt. §11 pkt. 6 przystuguje
obojgu rodzicom.

§30. Pracownikowi, emerytowi lub renciscie, ktoremu urodzito si¢ dziecko przystuguje pomoc
rzeczcowa w postaci wyprawki dla dziecka. Podstawg przyznania powyzszej formy pomocy
rzeczowej jest wniosek stanowigcy Zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu, zlozony w ciggu
trzech miesiecy od dnia urodzenia dziecka, zaakceptowany przez Zakladowa Komisj¢ Socjalna.
Zasady 1 wysoko$¢ $wiadczenia ustala si¢ zgodnie z Tabelg Nr 4 Zatacznika Nr 2 do niniejszego

regulaminu. Wyplata nast¢puje w terminie 14 dni od daty protokotu Zaktadowej Komisji Socjalne;.

§31. Pomoc w postaci srodkéw pienieznych z okazji Swiat Wielkanocnych i Swiat Bozego
Narodzenia przystuguje na podstawie ztozonego wniosku, ktorego wzor stanowi Zatagcznik Nr 6 do
niniejszego regulaminu. Osoby uprawnione do otrzymania pomocy z okazji Swiat ustala si¢ na
podstawie protokotu Zakladowej Komisji Socjalnej. Wyplata nastgpuje w terminie 14 dni od daty

protokotu Zaktadowej Komisji Socjalne;.

Rozdzial VI

Postanowienia koncowe

§32. Kwalifikacje wnioskow w sprawie dofinansowania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych prowadzi Zaktadowa Komisja Socjalna.



§33. Dzial  Ksiggowosci i Kadr dokonuje wyplat $wiadczen z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych na podstawie protokotow Zaktadowej Komisji Socjalne;.

§34. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie zainteresowanej zostanie podane
uzasadnienie odmowy.

§35. Przyznanie osobom uprawnionym §$wiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zatwierdza pracodawca - Dyrektor Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta.

§36. Osoba, ktéra podata we wniosku nieprawdziwe dane, przedlozyta sfalszowany dowod
poniesionego wydatku, wykorzystata $wiadczenie na cele niezgodne z jej przeznaczeniem lub
odstapita S$wiadczenie osobie nieuprawnionej, zostaje obcigzona petnymi kosztami wraz z odsetkami
(ustawowymi) liczonymi za okres od momentu uzyskania $§wiadczenia do momentu jego zwrotu,
poniesionymi przez Pracodawce w zwigzku z zakupem tego swiadczenia.

§37. Niniejszy Regulamin jest udostepniony do wgladu kazdej osobie uprawnionej do
korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Dziale Ksiegowosci i Kadr.

§38. Komodrka odpowiedzialna za prowadzenie spraw kadrowych dokonuje przegladu danych
osobowych zawartych w dokumentacji wytworzonej na potrzeby prowadzenia Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych nie rzadziej niz raz w roku, celem ustalenia koniecznosci ich
przechowywania 1 jest zobowigzana do wusuwania danych osobowych, ktérych dalsze
przechowywanie jest zb¢dne.

§39. Wszelkie zmiany tre$ci Regulaminu wymagaja formy pisemnej i trybu przewidzianego
w art. 8 ust. 2 ustawy o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§40. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie zastosowanie maja
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

§41. Ewentualne spory wnikajgce ze stosowania regulaminu rozstrzygajg strony uzgadniajace
regulamin.

§42. Regulamin wchodzi z zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od 01.01.2025r.



Zakacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

OSWIADCZENIE
O UZYSKANYCH DOCHODACH WNIOSKUJACEGO O SWIADCZENIE Z ZFSS

Imiginazwisko: ..............

Oswiadczam, ze w roku ......... wspoOlnie ze mng zamieszkiwato 1 prowadzito wspolne
gospodarstwo domowe ...... 0s0b 1 uzyskaty nizej wymieniony dochdd :
Lp. Osoby pozostajace we Rok urodzenia Stopien Inne informacje
wspolnym gospodarstwie czlonka rodziny, | pokrewienstwa | uprawniajace
domowym* ktory nie ukonczyt | (@p. I_n'fliionaiﬂi(atka do korzystania
18 lat oJelee.SyRLCoT ze $wiadczen

partner, konkubent
(np.uczen,
pracuje, emeryt)

ol ISl BN

Laczny dochdd roczny brutto ** cztonkéw rodziny w roku ........ na podstawie zeznan podatkowych PIT
........... wyniost ...
Dochéd roczny podzielony przez liczbe cztonkdéw rodziny, podzielony przez 12 miesigcy = dochdd

miesigczny na 0sobe¢ W rodzinie: .............cooiieiiiiiiiiin.n. 28

Oswiadczam, $wiadomy odpowiedzialno$ci stuzbowej i karnej za skladanie fatszywego oswiadczenia, ze
wyzej podane informacje sg zgodne z prawda.
Prawdziwos$¢ danych potwierdzam wiasnorgcznych podpisem.

Tomaszow Maz., dn. ...............

/podpis sktadajacego o§wiadczenie/

Oswiadczam, ze odmawiam ujawnienia facznej wysokosci dochodéw cztonkéw mojej rodziny, z ktorymi

prowadze wspolne gospodarstwo domowe. Prosze o przyznanie mi dofinansowania w najnizszej wysokosci.

Tomaszow Maz.,dn. ...............

/podpis sktadajacego oswiadczenie/



* nalezy wymieni¢ wszystkie osoby wspdlnie zamieszkate oraz prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

**dochod roczny — przychod brutto wszystkich 0s6b pozostajacych we wspdlnym gospodarstwie domowym na
podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT sktadanych do Urzedu Skarbowego, pomniejszony o koszty
uzyskania przychodu. Ponadto nalezy uwzgledni¢ dochody uzyskiwane z pracy za granicg oraz dochody

z gospodarstwa rolnego.
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Zatgcznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabela nr 1
Doptaty do réznych form wypoczynku o ktorych mowa w Rozdziale V §19 Regulaminu
Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy | Procentowy wskaznik doptaty do
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za | kosztu wypoczynku pracownika
dochodu . . . . .
prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia stanowigcy odpowiedni % kwoty
danego roku bazowej ustalonej przez
pracodawce
I do 100 % 100 %
I powyzej 100 % do 160 % 80%
I powyzej 160 % 60%
Tabela nr 2
Doptaty do $§wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnosci sportowo-rekreacyjne;j
1 kulturalno-o$wiatowej, o ktorych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.3
Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy Procentowy wskaznik doptaty
dochodu odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za | stanowigcy odpowiedni % kwoty
prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia bazowej ustalonej przez
danego roku pracodawce
I do 100 % 30 %
II powyzej 100 % do 160 % 20 %
I powyzej 160 % 10 %

Tabelanr 3

Wysokos¢ swiadczen rzeczowych w formie kart podarunkowych lub paczek dla dzieci z okazji
Dnia Dziecka i Dnia Swigtego Mikotaja, o ktorych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.6

Prog Sredni dochdd na osobe wysokos$¢ swiadczenia | wysokos$¢ swiadczenia
dochodu w rodzinie stanowiac rzeczowego w formie rzeczowego w formie
RO Y kart podarunkowych lub | kart podarunkowych lub
odpowiedni % minimalnego e
. Ty paczek dla dzieci
wynagrodzenia za prace paczek z okazji Dnia
obowigzujacego w dniu Dziecka z okazji Dnia Swigtego
1 stycznia danego roku Mikotaja
I do 100 % do 100,00 zt do 100,00 zt
II powyzej 100 % do 160 % do 80,00 zt do 80,00 zt
I powyzej 160 % do 70,00 zt do 70,00 zt
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Tabela nr 4

Wysoko$¢ §wiadczen rzeczowych w formie wyprawki dla nowo narodzonych dzieci pracownikow ,
o ktorych mowa w Rozdziale IV §11 pkt.7 Regulaminu

Prog Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy | Wysoko$é $wiadczenia rzeczowego
odpowiedni % minimalnego wynagrodzenia za w formie wyprawki dla nowo
dochodu . 4 . .
prace obowigzujacego w dniu 1 stycznia narodzonych dzieci
danego roku

I do 100 % do 100,00zt

II powyzej 100 % do 160 % do 80,00zt

I powyzej 160 % do 70,00zt
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Zaktacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia ..................

(miejsce zatrudnienia) Wniosek

o przyznanie doplaty do wypoczynku

Prosze o wyplacenie z ZFSS dofinansowania do:
- wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie
- ZOrganizowanego WYPOCZYNKU £, ......oiiiiiiiii i

(wpisa¢ forme wypoczynku)

mojego dziecka ... 108 S r. *

(imi¢ 1 nazwisko dziecka)

w wysokos$ci naleznej zgodnie z o§wiadczeniem o dochodach.

Jednoczesnie o$wiadczam, ze z urlopu/pobytu* wypoczynkowego bede
korzystal/ta / moje dziecko bedzie korzystato* w okresie od .................
do..ooviiiiiiiil 11 S dni kalendarzowych.

Nalezno$¢ prosze przekaza¢ na rachunek bankowy

Nr:

*niepotrzebne skresli¢

/data i podpis wnioskodawcy/
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Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalnej

o przyznaniu $wiadczenia 1 dofinansowaniu ze S$rodkow ZFSS zgodnie z ustaleniami

zawartymi w protokole z posiedzenia zdnia ...t .
..... o
Potwierdzam ztozZenie karty urlopowej w terminie od ................ do..oeiiniiini
B
Wyrazam zgode na wyptate ze srodkéw ZFSS kwoty ztotych ............coooooeiveiinn...
STOWIIIE « .ot

(podpis Kierownika jednostki)
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) Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia .....................

(miejsce zatrudnienia)

Whiosek o pomoc rzeczowa

Prosz¢ o przyznanie pomocy rzeczowej w postaci wyprawki dla mojego dziecka

(imig¢ i nazwisko dziecka)
w wysokosci naleznej zgodnie z o§wiadczeniem o dochodach.

W zatagczeniu przedktadam kopie aktu urodzenia dziecka.

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalnej

Przyznano/nie przyznano* swiadczenie rzeczowe w wysokoscl ................

(data i podpisy)

Akceptacja pracodawcy:

(podpis Kierownika jednostki)
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* nalezy poda¢ uzasadnienie odmowy

Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia .....................

(miejsce zatrudnienia)
Whiosek o pomoc rzeczowg

W zwiazku ze zblizajacym si¢ Dniem Dziecka/ Dniem Swigtego Mikotaja prosze o przyznanie
pomocy rzeczowej W formie ............ocoiiiiiiiiiiiiin... dla mojego dziecka/moich dzieci**

(imig i nazwisko dziecka)
w wysoko$ci naleznej zgodnie z o§wiadczeniem o dochodach.

**/ pomoc przystuguje dzieciom, ktére nie ukonczyty 18 lat (wiek liczony jest na dzien 01 stycznia
danego roku, w ktérym pomoc jest przyznawana)

(data i podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalnej

Przyznano/nie przyznano* $wiadczenie rzeczowe w wysoKoSCi ...................

(data i podpisy)

Akceptacja pracodawcy:



(podpis Kierownika jednostki)

* nalezy poda¢ uzasadnienie odmowy

Zatagcznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia .............oovvvviiiinnnnn.

Pan Dyrektor
Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta
w Tomaszowie Maz.

W zwiazku ze zblizajacymi sie Swigtami Wielkanocnymi/ Bozego Narodzenia zwracam
si¢ z prosba o przyznanie pomocy materialnej w postaci $rodkow pieni¢znych z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci wynikajacej z o§wiadczenia o dochodach.

(podpis wnioskodawcy)

Adnotacja Zakladowej Komisji Socjalnej

o przyznaniu $wiadczenia i dofinansowaniu ze $rodkow ZFSS zgodnie z ustaleniami

zawartymi w protokole z posiedzenia zdnia .....................oeeanL .

(data i podpisy)
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog 1 Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Tomaszow Maz.,dnia ..............cooevvvnnnnn...

Oswiadczenie

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam, ze
jestem emerytem/ rencistag bylym pracownikiem Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie

Mazowieckim 1 nie jestem zatrudniony na umowe o prac¢ u innego pracodawcy.

(podpis )
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