ZARZADZENIE NR 96/2025
DYREKTORA ZARZADU DROG I UTRZYMANIA MIASTA
W TOMASZOWIE MAZOWIECKIM

z dnia 12 listopada 2025 roku

o zmianie Regulaminu Zakiladowego Funduszu Swiadczei Socjalnych w Zarzadzie Drog
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (t.j. Dz. U. z 2024, poz. 288) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zarzadzie Drog
i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia
nr 93/2024 z dnia 30 grudnia 2024 roku, wprowadzam nastgpujgce zmiany:
1) zalgeznik nr 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie jak w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia;
2) §23 regulaminu otrzymuje brzmienie:
,»§23. Podstawg dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mfodziezy jest faktura,
rachunek lub zaswiadczenie wystawione przez podmiot uprawniony do organizowania
wypoczynku na nazwisko wnioskodawcy, potwierdzajace zakup ustugi i zawierajace nastepujace
dane:
1) imiona i nazwiska 0sdb biorgcych udzial w wypoczynku,
2) koszt ustugi,
3) rodzaj, miejsce oraz czas trwania wypoczynku,
4) podpis i ewentualnie pieczeé wystawcy dokumentu.”;
3) §26 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»§26 Pracownikom oraz emerytom i rencistom przystuguje raz w roku doptata do jednej formy
wypoczynku, o ktorym mowa w §10 pkt 1 12.”;
4) §27 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»§27. Zasady i wysoko$¢ dofinansowania w danym roku kalendarzowym do $wiadczen
wymienionych w §10 pkt 3 ustala sie zgodnie z Tabelg Nr 2 Zatgcznika Nr 2 do niniejszego
regulaminu.”;
5) §29 regulaminu otrzymuje brzmienie:
»§29. W przypadku jednoczesnego korzystania ze $wiadczen z ZFSS przez uprawnionych
posiadajacych wspolne dzieci, pomoc o ktérej mowa w §10 pkt 6 przystuguje obojgu rodzicom.”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 12 listopada 2025 r.




Zalgcznik

do zarzadzenia nr 96/2025 z 12.11.2025 1.

o zmianie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drog i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

Zalacznik Nr 2

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zarzadu Drég i Utrzymania Miasta w Tomaszowie Mazowieckim

TABELE WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWANYCH Z ZFSS
I DOPLAT DO TYCH SWIADCZEN

Tabelanr 1

Doptaty do réznych form wypoczynku o ktérych mowa w § 10 pkt 2 Regulaminu

Procentowy wskaznik doptaty do kosztu
wypoczynku pracownika stanowiacy
odpowiedni % kwoty bazowej ustalonej
przez pracodawce

Prég Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni
dochodu | % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w
dniu 1 stycznia danego roku

I do100% 100%
1I powyzej 100% do 160% 80%
60%

i powyzej 160%
Tabela nr 2

Doptaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dziatalnoéci sportowo-rekreacyjnej
i kulturowo-o$wiatowej, o ktérych mowa w § 10 pkt 3 Regulaminu

Procentowy wskaznik doptaty do
dzialalnogci pracownika stanowiacy
odpowiedni % kwoty bazowej ustalonej
przez pracodawce

Prog  Sredni dochdd na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni
dochodu % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w
dniu I stycznia danego roku

I do 100% 30%
II powyzej 100% do 160% 20%
10%

111 powyzej 160%
Tabela nr 3

Wysoko$¢ swiadczen rzeczowych w formie kart podarunkowych lub paczek dla dzieci z okazji Dnia Dziecka i Dnia
Swigtego Mikolaja, o ktorych mowa w § 10 pkt 6 Regulaminu

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie Wysokosc¢ swiadczenia Wysokos¢ swiadczenia
dochodu stanowiacy odpowiedni % minimalnego  rzeczowego w formie kart rzeczowego w formie kart
wynagrodzenia za pracg¢ obowigzujacego  podarunkowych lub paczek z  podarunkowych lub paczek z

w dniu 1 stycznia danego roku okazji Dnia Dziecka okazji Dnia Swigtego Mikolaja

I do 100% do 200,00 zt ‘ do 200,00 zt
I powyzej 100% do 160% do 160 z} do 160 zt
do 140 zi do 140 z

11 powyzej 160%



Tabela nr 4

Wysokoé¢ swiadczen rzeczowych w formie wyprawki dla nowo narodzonych dzieci pracownikdéw, o ktérych mowa w
Rozdziale IV § 10 pkt 7 Regulaminu

Prog Sredni dochéd na osobe w rodzinie stanowiacy odpowiedni  Wysokosé swiadczenia rzeczowego w formie
dochodu % minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacego w  wyprawki dla nowo narodzonych dzieci
dniu 1 stycznia danego roku

I do100% ! do 100,00 zk
I powyzej 100% do 160% do 80,00 7k
101 powyzej 160% do 70,00 z}



